Suplemento del Registro Oficial No. 167, 16 de Diciembre 2005
Normativa: Vigente

Ultima Reforma: Suplemento del Registro Oficial 242, 1-11-2023

CODIGO DEL TRABAJO
(Codificacion No. 2005-017)

Notas:

- De conformidad con la Disposicion Reformatoria Primera del Cédigo s/n publicada en el
Suplemento del Registro Oficial 506 de 22 de mayo de 2015 dispone que: "En todas las
disposiciones legales o reglamentarias vigentes, sustituyase en lo que diga: 1. “Cédigo de
Procedimiento Civil"; “Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa" y “Ley de Casacion”,
por “Cédigo Orgdnico General de Procesos”; y, 2. “Juicio verbal sumario" por “procedimiento
sumario”.

- En aplicacion a la reforma establecida en la Disposicion Reformatoria Primera del Codigo
Organico Integral Penal (R.O. 180-S, 10-1I-2014), la denominacion del "Codigo Penal" y del
"Cédigo de Procedimiento Penal” fue sustituida por "Cddigo Orgdnico Integral Penal.

- Mediante Disposicion General del Decreto Ejecutivo No. 500, publicado en el R.O. 395-S, 12-XII-
2014, se dispone sustituir en todas las disposiciones legales "Ministerio de Relaciones Laborales"
por "Ministerio del Trabajo".

-De conformidad con la Disposicion Final Segunda del Cédigo Orgdnico General por Procesos, se
dispone que los periodos de abandono, las copias certificadas, los registros de contratos de
inquilinato y la citacion, entrardn en vigencia a partir de la fecha de su publicacion en el R.O.
506-S, 22-V-2015.

H. CONGRESO NACIONAL

LA COMISION DE LEGISLACION Y CODIFICACION

Resuelve:

Expedir la siguiente CODIFICACION DEL CODIGO DEL TRABAJO.

INTRODUCCION

La Comision de Legislacion y Codificacién del H. Congreso Nacional de conformidad con la
Constitucidn Politica de la Republica, ha considerado menester realizar la presente Codificacién
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del Cédigo del Trabajo con la finalidad de mantener actualizada la legislacion laboral,
observando las disposiciones de la Constitucién Politica de la Republica; convenios con la
Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, ratificados por el Ecuador; leyes reformatorias a
éste Cddigo; observaciones formuladas por el H. doctor Marco Proafio Maya, Diputado de la
Republica; Cédigo de la Nifiez y Adolescencia; Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico; v,
resoluciones del Tribunal Constitucional.

Con estos antecedentes la Comisién de Legislacidén y Codificacidn codificé las disposiciones de
éste Codigo, de las cuales resaltamos la no inclusién de los articulos 115 y 116 derogados
tacitamente por lo dispuesto en el Art. 94 de la Ley para la Transformacion Econdmica del
Ecuador, que en su inciso sexto, establece que a partir de la vigencia de esta Ley, la bonificacién
complementaria y la compensacion por el incremento del costo de vida, pasan a denominarse
"Componentes Salariales en proceso de incorporacién a las remuneraciones”, y suprime todas
las referencias que aludan a "bonificacién complementaria" y "compensacion por el incremento
del costo de vida"; no se incluyen los articulos 205 y 206 subtitulados "Derecho al fondo de
reserva por servicios anteriores a 1938", y "Reglas para la aplicacién del articulo anterior",
respectivamente; no se incluye el articulo 212 subtitulado "Préstamos hipotecarios anteriores al
8 de julio de 1955" armonizando con lo dispuesto en la Ley de Seguridad Social; no se incluye el
inciso final del articulo 408 de conformidad a la Resolucién de la Corte Suprema de Justicia del
25 de mayo de 1989, publicada en el Registro Oficial No. 213 del 16 de junio de 1989;
igualmente no se incluye el nimero 4 del articulo 550 referente al Departamento de Salario
Minimo, en atencidon a que es el Consejo Nacional de Salarios el que establece el sueldo o
salario basico unificado para los trabajadores en general, ademas de que el Departamento de
Salarios que anteriormente funcionaba adscrito a la Direccién General al momento se ha
transformado en la Unidad Técnica Salarial, adscrita al Ministerio de Trabajo y Empleo; y no se
incluyen los articulos 552 y 554 ya que no existe el cargo ni funcion de subinspector.

De igual manera, en esta codificacién se han codificado y sistematizado los textos de los
siguientes articulos que constan con la nueva numeracién: Texto del articulo 35 de conformidad
a lo establecido en el Convenio con la OIT No. 138, y al Cédigo de la Nifiez y Adolescencia que
derogé el Cédigo de Menores; el articulo 87 en concordancia al Convenio No. 95 con la OIT,
ratificado por el Ecuador que admite el pago con cheque o acreditacion en cuenta; en el
articulo 97 no se incluyen tres incisos introducidos por la Ley 2000-1, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 144 del 18 de agosto del 2000, que fueron declarados
inconstitucionales por resolucién del Tribunal Constitucional No. 193, publicada en el Primer
Suplemento del Registro Oficial No. 234 del 29 de diciembre del 2000; el articulo 472 se
armoniza de conformidad con el articulo 4 del Convenio 87 con la OIT: Sobre la Libertad Sindical
y la Proteccién del Derecho de Sindicacién 1948; vy, el articulo 493 se armoniza conforme lo
establecido en el Decreto 338, publicado en el Registro Oficial No. 77 del 30 de noviembre de
1998, que crea la Direccién Regional de Ambato.

Acogiendo las observaciones formuladas por el H. doctor Marco Proaino Maya, se ha ordenado
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sistematicamente las siguientes disposiciones que constan con la nueva numeracién: El texto
del articulo 2; el segundo inciso del articulo 3; se agrega un inciso al articulo 48; el articulo 79;
inciso final del articulo 97; el articulo 99; en los articulos 104 y 107 se sustituyen las referencias
del "Ministerio de Economia y Finanzas" por "Servicio de Rentas Internas"; los textos de los
articulos 136 y 150; se agregan dos incisos al articulo 157; en el articulo 158 se armoniza el
numero 1y se suprime el numero 4; redaccion del nimero 4 del articulo 161; y, se agrega un
inciso al articulo 262.

Adicionalmente, no se incluyen disposiciones de la Ley para la Promocidon de la Inversion y
Participacion Ciudadana, que fueron declaradas inconstitucionales por el Tribunal
Constitucional conforme Resolucion No. 193-2000 TP, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 234 del 29 de diciembre del 2000.

Finalmente, se han incluido las disposiciones que regulan el procedimiento oral en la solucién
de controversias individuales de trabajo, que en esta codificacidon constan en los articulos 575 al
588 inclusive, asi como las Disposiciones Transitorias correspondientes.

Titulo Preliminar
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
Ambito de este Codigo.- Los preceptos de este Cédigo regulan las relaciones entre
empleadores y trabajadores y se aplican a las diversas modalidades y condiciones de trabajo.

Las normas relativas al trabajo contenidas en leyes especiales o en convenios internacionales
ratificados por el Ecuador, seran aplicadas en los casos especificos a las que ellas se refieren.

INICIO CONCORDANCIA

Concordancia(s):

H-Art. 1.-

Constitucion de la Republica del Ecuador:
Art. 33.-

Art. 325.-

Ley de la Juventud:

Art. 1.-

Jurisprudencia:

- 24-11-1975 (G.J. S. XII, No. 8, pp. 1596-7).

"La legislacion laboral al establecer en su articulo 1o. que los preceptos del Codigo regulan las
relaciones entre patronos y trabajadores, y se aplican a las diversas modalidades y condiciones
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de trabajo, determiné una transformacion fundamental, que la separa de las normas
consuetudinarias del procedimiento civil, en orden a determinar el peso o carga de la prueba,
una vez justificada la relacion laboral; peso que tiene que soportarlo el patrono o empleador,
puesto que las obligaciones empresariales, fijadas en la Ley, deben ser justificadas por el
patrono obligado en el cumplimiento de ellas; al extremo que casi todos los tratadistas en
materia laboral dan primacia y algunos, exclusividad a la relacion laboral antes que al contrato
de trabajo; invirtiendo asi el peso de la prueba, que en el campo de lo civil corresponde
soportarlo al que quiere innovar o reclamar”.

Fallo de Casacion:

- 22-1X-1999 (Res. 263-99, Primera Sala, R.O. 315, 10-XI-1999)

"SEGUNDO.-... Mds aun, en el articulo 1 ibidem con claridad meridiana se exterioriza que el
dmbito o esfera de accion de este Codigo es el regular ?las relaciones entre empleadores y
trabajadores?. En sintesis, el contrato de trabajo por naturaleza, esencia y caracteristicas (se)
reserva unicamente para la persona natural; esto es, para quien es hijo de mujer, la calidad o
condicion de trabajador, no asi la de empleador en la que tal distincion es irrelevante y puede
serlo una persona juridica o una natural. Por todo lo dicho seria impropio e insdlito en el mundo
del derecho aceptar que una persona juridica incapaz segun lo ordena el articulo 1490 (1463)
del Codigo Sustantivo Civil, sea empleada u obrera de otra persona.”

FIN CONCORDANCIA

Obligatoriedad del trabajo.- El trabajo es un derecho y un deber social.

El trabajo es obligatorio, en la forma y con las limitaciones prescritas en la Constitucién y las
leyes.

INICIO CONCORDANCIA

Concordancia(s):

CATALOGO GENERAL DE CUENTAS

ACUERDO No. 0247
(R.0. 62, 22-VIII-2017)
Art 2.- Modificar en el Catidlogo General de Cuentas Contables la siguiente cuenta contable;

ACUERDO No. 00102
(R.O. 337, 28-1X-2018)
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FIN CONCORDANCIA

Libertad de trabajo y contratacion.- El trabajador es libre para dedicar su esfuerzo a la
labor licita que a bien tenga.

Ninguna persona podra ser obligada a realizar trabajos gratuitos, ni remunerados que no sean
impuestos por la ley, salvo los casos de urgencia extraordinaria o de necesidad de inmediato
auxilio. Fuera de esos casos, nadie estard obligado a trabajar sino mediante un contrato y la
remuneracion correspondiente.

En general, todo trabajo debe ser remunerado.

Notas:
- Conforme al Art. 1 del Acuerdo No. MDT-2022-216 (R.0O. 203-S, 06-X1I-2022) se fija a partir del
01 de enero de 2023 el salario bdsico unificado del trabajador en general, incluidos los
trabajadores de la pequefia industria, trabajadores agricolas y trabajadores de maquila;
trabajador o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesanias y colaboradores de la
microempresa, en S 450,00 ddlares de los Estados Unidos de América, mensuales.
Irrenunciabilidad de derechos.- Los derechos del trabajador son irrenunciables. Serd
nula toda estipulacidn en contrario.

INICIO CONCORDANCIA

Concordancia(s):

H-Art. 4.-

Constitucion de la Republica del Ecuador:
Art. 326, nums. 2y 11.-

Ley de Régimen del Sector Eléctrico:
Art. 65.-

Jurisprudencia:

- 12-XI-1969 (G.J. S. XI, No. 7, p. 981)

"Estimando que los derechos derivados del trabajo son siempre incuestionables, definidos e
incontrovertibles, muchas legislaciones, y entre ellas nuestro Derecho Laboral, Constitucion
Politica y Cddigo del Trabajo Art. 4o0., prohibe la renuncia de los derechos del trabajador y si en
verdad se ha aceptado la transaccion como medio para terminar un juicio o prevenirlo, no ha
dejado de tomarse en cuenta la situacion del trabajador a fin de que la transaccion que él
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celebre sea una manifestacion de su voluntad libre e independiente, y no consecuencia de la
imposicion de la Empresa o patrono que derive en una renuncia de derecho."

- 29-X1-1985 (G.J. S. XIV, No. 10, p. 2324)

"Si por el articulo 4o. del Cédigo del Trabajo ‘los derechos del trabajador son irrenunciables y
serd nula toda estipulacion en contrario’, pareceria que la transaccion en el campo laboral no es
posible desde luego que toda transaccion, por esencia, implica reciprocidad de concesiones y por
ende renuncia de derechos y aceptacion de obligaciones que estdn en tela de juicio; pero el
articulo 594 (616) del Cédigo de Trabajo posibilita expresamente la transaccion pues “un arreglo
judicial o extrajudicial entre las partes” para determinar el valor de las reclamaciones es, mirese
por donde se mire, una transaccion. La antinomia se resuelve admitiendo que al iniciar la
relacion laboral y durante ésta, no cabe transaccion en que el trabajador deje a un lado sus
amparos legales, como salario minimo, limite de jornada, descanso semanal, vacaciones,
estabilidad, etc., pero, una vez terminada la relacion laboral cabe la transaccion, desde luego no
para renunciar derechos, sino para, reconociéndolos, determinar su valor en dinero; de alli que
sea imprescindible que claramente se precisen en la transaccion los derechos sobre los que
transige, y de modo tal siendo que efectivos y justificados, no se renuncie a ellos; o se indique
que habiéndose reclamado no se han justificado y por ello no se valoran, sin que ello sea
renuncia a derecho; o que siendo dudosa o imposible la justificacion se transige en tal valor; asi
por ejemplo, no se podrd transigir en una suma global que reemplace a la pension jubilar
patronal si consta el derecho a ella, porque va contra la naturaleza de lo que es jubilacion; o
admitido que durante la relacion se pagé menos por el salario minimo vital, no se puede eludir
el pago de la diferencia; ni el trabajador dirigente sindical podrd transigir respecto de la
indemnizacion del articulo 188 (187) del Cdédigo del Trabajo, porque la mitad de ella
corresponde a la organizacion a que pertenece, y ademds tal disposicion legal entrafia una
garantia mds que un beneficio personal del dirigente, para la vigorizacion del movimiento
sindical; pero si se podrd transigir para valorar los haberes por horas suplementarias o jornadas
extraordinarias si no hay prueba del minimo de horas diarias o semanales, porque no hay
renuncia de derechos, sino reconocimiento de un derecho dudoso, posible, por lo mismo, de
transaccion. La transaccion no puede ser el medio para propiciar o por lo menos permitir que la
parte débil en la contienda, que es el ex-trabajador, renuncie sus derechos y por ello el juzgador
debe analizar severamente la transaccion impugnada ante él."

- 23-111-1988 (Prontuario 1, p. 123)

"En la especie, el actor pone término al juicio, desistiendo de la demanda, por habérselo
pagado, por los demandados la totalidad de lo ordenado en la sentencia, inclusive intereses y
costas, por lo que desiste también de la adhesion al recurso. En consecuencia, el archivo del
juicio ordenado por el juez a quo, puso fin al pleito ... Siendo los derechos de los trabajadores
irrenunciables, es obvio que, el desistimiento sdlo surtia efecto si el actor era satisfecho de todo
lo que fue materia de su demanda y de la sentencia, y en efecto, asi se afirma en el petitorio de
desistimiento, por lo que, no hay dafio irreparable, por propia expresion del actor."

- 25-1X-1990 (G.J. S. XV, No. 9, p. 2594)
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"La Sala aprecia que, si bien ese documento no resulta, en el caso, formalmente impugnable, al
tenor del articulo 571 (595) del Codigo del Trabajo, pues, practicado ante el Inspector del
Trabajo, ha sido suscrito por la trabajadora y consta pormenorizada; la verdad es que, por otro
lado, contiene cldusula de renuncia concerniente a utilidades, estipulacion nula, en virtud de los
articulos 31 [49] d) de la Constitucion y 4 del Codigo del Trabajo. Basta observar, en cuanto al
hecho, que la trabajadora, en la solicitud que dirige al Inspector y que sirvid de antecedente al
finiquito, afirma expresamente su derecho a utilidades; que lo propio ha hecho luego, en la via
del reclamo judicial; mientras, en el texto del finiquito que suscribe, aparece admitiendo en
vaga, inepta formula, que ?no hay lugar a ello, en razén de que la empleadora no estd obligada
a dicho pago inclusive como propietaria de los predios agricolas respectivos?. Lo cual no
significa nada juridicamente admisible. Renuncia hay, entonces, y la renuncia es nula por los
preceptos vigentes inequivocos que se acaba de citar."

- 3-V-1995 (Res. 312-94, R.0O. 705-S, 30-V-1995)

"TERCERA.- La Constitucidn Politica de la Republica del Ecuador, en la SECCION V, que habla ?
Del Trabajo?, Art. 31 (35), se especifica, con amplio sentido social, que el trabajo y, por
consiguiente, el trabajador, goza de la proteccion del Estado, consignando que ?La Legislacion
del Trabajo y su aplicacion se ajustardn a los principios del Derecho Social?, por lo que
proclama, con grandeza de justicia, que los derechos del trabajador no solo son irrenunciables
sino intangibles, por lo que por ningun pretexto se puede perjudicar a aquellos derechos, tanto
mds cuanto que en caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias, o
contractuales, en materia laboral, se aplicardn en el sentido mds favorable a los
trabajadores. ..."

- 13-1V-2004 (Res. 257-2003, Segunda Sala, R.O. 460, 12-XI-2004)

"TERCERO.- El Art. 35 numeral 1o. de la Constitucion, determina que la legislacion del trabajo y
su aplicacion se sujetardn a los principios del derecho social y los numerales 3 y 4 del propio
cuerpo legal, enuncia la intangibilidad de los derechos reconocidos a los trabajadores y la
irrenunciabilidad de tales derechos. Son preceptos de la Carta Magna que sefalan pautas
concretas a las cuales tenemos que someternos gobernantes y gobernados, de las cuales no
podemos apartarnos, principios, ademds, que estdn en la piramide juridica, sobre cualquier otra
norma legal. Esa es la obligacion de los juzgadores, por cierto, amparados en elementos de
juicio que se encuentran en los procesos. ..."

- 12-1IV-2012 (Sentencia No. 135-12-SEP-CC, Pleno de la Corte Constitucional, R.O. 724-S, 14-
VI-2012)

- VULNERACION AL DEBIDO PROCESO EN NEGATIVA A RECURSO DE CASACION: Contrato
Colectivo,

Derecho al trabajo.

“l. ANTECEDENTES: La demanda se presentd en la Corte Constitucional, para el periodo de
transicién, el dia 3 de julio del 2009.
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El secretario general certificd que no se habia presentado otra solicitud con identidad de sujeto,
objeto y accion.

La Sala de Admisidn de la Corte Constitucional, el 13 de octubre del 2009, acepté a tramite la
accion extraordinaria de proteccién No. 0471-09-EP.

La Primera Sala de Sustanciacion de la Corte Constitucional, en virtud del sorteo
correspondiente y de conformidad con lo previsto en la Disposicion Transitoria Segunda de la
Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, publicada en el Suplemento
del Registro Oficial No. 52 del 22 de octubre del 2009, avocé conocimiento de la causa y sefiald
que en atencion al sorteo efectuado, correspondia al Juez Constitucional doctor Alfonso Luz
Yunes sustanciar la misma.

Detalle de la demanda

El ingeniero Patricio Roberto Tadeo Tadeo, en su calidad de Gerente General de la Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de lbarra, EMAPA-I, amparado en lo que disponen
los articulos 86, numeral 5; 94 y 437 de la Constitucidon de la Republica, interpuso accién
extraordinaria de proteccion.

La decision judicial impugnada es la sentencia del 20 de febrero del 2009, mediante la cual la
Primera Sala de lo Laboral y Social de la Corte Nacional de Justicia rechazé el recurso de
casacioén interpuesto.

Que se ha violado el contenido de los articulos 76, literal a del numeral 7 y 82 de la Constitucién
de la Republica.

Manifiesta que la sefiorita Eva Patricia Vargas Chavez, ex funcionaria de la EMAPA-I, presentd el
14 de agosto del 2007, ante la Inspectora del Trabajo de Imbabura, el desahucio legal, ante lo
cual la Empresa Municipal deposité a favor de la servidora, mediante transferencia del 29 de
agosto del 2007, el valor de USS 3,753.14, transferidos a la cuenta del Banco Central No. 1
47220001, Ministerio del Trabajo, RUC cliente externo No. 1760001390001 del 29 de agosto del
2007, con transaccién No. 3728, movimiento financiero egreso 1247.

El 12 de noviembre del 2007, la senorita Eva Patricia Chdvez presenta demanda laboral en
contra del representante legal de la EMAPA-I, en la que solicité el pago de algunos derechos
laborales. La Empresa en la audiencia preliminar de conciliacién realizada el 24 de enero del
2008, en el Juzgado del Trabajo de Imbabura, contestd la demanda presentando excepciones y
la formulacion de pruebas de conformidad con la ley. EI 10 de marzo del 2008, el Juez del
Trabajo de Imbabura dictd sentencia aceptando la excepcion sefialada por el sefior Gerente
General de la EMAPA-| y declard la demanda improcedente por no ser competencia del titular
del Juzgado del Trabajo de Ibarra el conocimiento y resolucion de la reclamacién propuesta.
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La actora presenta recurso de apelacién de la sentencia ante la Sala de lo Civil de la ex Corte
Superior de Justicia de lbarra, organismo que resolvié que la Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de lbarra, EMAPA-I cancele a favor de la seforita Eva Patricia Vargas
Chévez el valor de USS 16.250,83. La Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Ibarra, interpone recurso de casacién ante la Primera Sala de lo Laboral y Social de la Corte
Nacional de Justicia, la que rechazé el recurso.

Contestacion a la demanda

El sefior doctor José Cristian Franco Franco, en su calidad de juez subrogante del Juzgado
Provincial del Trabajo de Imbabura, manifesté que el Juzgado una vez que se sustancio el
procedimiento oral laboral en el juicio propuesto por la sefiora Eva Patricia Vargas Chavez en
contra de la EMAPA-I, No. 127-2007, el 10 de marzo del 2008, dictd sentencia negando la
demanda, por no tener competencia el juzgado para conocer y resolver la reclamacién
propuesta, ya que la demandante no tenia la calidad de trabajadora, sino servidora publica. El
proceso se remitid a la ex Corte Provincial de Justicia de Imbabura, por recurso de apelacién
propuesto por la actora, organismo que revoco la sentencia y aceptd el recurso de apelacién el
4 de julio del 2008.

La Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ibarra casa la sentencia y el juicio es
remitido a la Corte Nacional de Justicia, la que rechazé el recurso de casacién, debiendo pagar
la EMAPA-I USS 16.250,63 por concepto de liquidacion de indemnizaciones laborales.

Que la accidn extraordinaria de proteccién planteada no cumplia con los requisitos sefialados
en el articulo 94 de la Constitucion de la Republica, solicitando que se desestime la accion, ya
gue no se ha vulnerado el derecho a la legitima defensa de las partes ni el principio de la
seguridad juridica.

El sefior doctor Néstor Arboleda Terdn, director nacional de Patrocinio, delegado del
procurador general del Estado, se adhirié a la demanda de accién extraordinaria de proteccion
deducida por el seifior Gerente General de la Empresa Municipal de Agua Potable vy
Alcantarillado de Ibarra, por ser la sentencia de la Corte Provincial de Justicia violatoria de los
derechos contemplados en el numeral 1 del articulo 76 de la Constitucidén de la Republica.

Que la recurrente, al haberse desempefiando como Asistente Administrativo, no entraba en el
concepto de trabajadora que da el articulo antes mencionado, por lo que no podia entablar una
demanda ante un Juez de Trabajo que no era el competente, solicitando que se acepte la
demanda de accion extraordinaria de proteccidn propuesta por el Gerente General de la
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ibarra y se revoque la sentencia
ejecutoriada impugnada.

Los sefiores doctores Hugo Salomdn Imbaquingo Narvaez, Jaime Cadena Vallejos, Luz Angélica
Cervantes Ramirez, Jueces de Apelacidon de la Sala Civil de la Corte Provincial de Justicia de
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Imbabura, sefalaron que del proceso consta que en la EMAPA-I, a |la recurrente se le ha dado el
tratamiento de una trabajadora amparada por el Cddigo del Trabajo, ya que al terminar la
relacion laboral se le paga el desahucio conforme a los articulos 184 y 185 del Cédigo del
Trabajo, beneficio al que tienen derecho los trabajadores amparados por este cuerpo legal e
inclusive se elabora la liquidacion de beneficios que establece el Contrato Colectivo. Que el
demandado ha tratado de justificar que la actora no tiene derecho a los beneficios del Contrato
Colectivo, alegando que el mismo beneficia solo a los trabajadores afiliados al Sindicato. En este
caso se debe considerar la resolucién emitida por la Corte Suprema de Justicia del 6 de abril de
1990, constante en el Registro Oficial No. 412, en la que se seiiala que el Contrato Colectivo de
trabajo ampara a todos los trabajadores sujetos al régimen del Cédigo del Trabajo, aunque no
estuvieren afiliados a la Asociacion de Trabajadores que los suscribio, resolucion obligatoria y
que se encuentra en vigencia. La actora no se encuentra amparada por el Contrato Colectivo
suscrito entre el Comité de Empresa y la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
EMAPA-1. A la fecha en que la Sala emitié su resolucién, 4 de julio del 2008, se encontraba
vigente la Constitucion Politica del Ecuador de 1998, por lo que aplicé las normas
constitucionales, conforme lo dispuesto en los articulos 272, 273 y 35, numeral 6 de la
Constitucion.

Alegan la prescripcién de la accién, segun lo senalado en el articulo 60 de la Ley Organica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, debido a que la Corte Nacional de Justicia ha
dictado la sentencia del recurso de casacion el 20 de febrero del 2009, y la accidn extraordinaria
de proteccion se propone el 3 de julio del 2009, cuando ha transcurrido mas del término
establecido en la norma citada.

Los sefiores doctores Ramiro Serrano Valarezo, Rubén Dario Bravo Moreno y Jorge Pallares
Rivera, Jueces de la Primera Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, manifiestan que
los derechos y garantias se encuentran establecidos en la Constituciéon para proteger a los
ciudadanos individual o colectivamente considerados, contra cualquier medida, disposicién o
resolucién de un servidor o servidora publica que afecte a esos derechos, y no para proteger a
entidades publicas o a sus personeros de resoluciones o disposiciones emanadas de otras
entidades publicas, por lo que solicitan que se rechace la accién planteada.

Il. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL
Competencia de la Corte Constitucional

La Corte Constitucional, para el periodo de transicién, es competente para conocer y resolver
las acciones extraordinarias de proteccion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 27 del
Régimen de Transicidn, en concordancia con lo previsto en los articulos 94, 429 y 437 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro Oficial No. 449 del 20 de
octubre del 2008, en concordancia con los articulos 52 y 53 de las Reglas de Procedimiento para
el Ejercicio de las Competencias de la Corte Constitucional para el periodo de transicion.
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En este caso, la Corte Constitucional actia de conformidad con las mencionadas Reglas, y de
acuerdo a la disposicidn transitoria segunda de la Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y
Control Constitucional.

La presente accion ha sido tramitada de conformidad con el ordenamiento juridico
constitucional y legal aplicable al caso, por lo que se declara su validez.

Alcance de la accién extraordinaria de proteccion

La intensa labor que ejercen los operadores de justicia en las diversas materias que conocen, en
razon del volumen de su trabajo, podria ocasionar que cometan, por accidon u omision,
vulneracién de uno o mas de los derechos que consagra la vigente Constitucion de la Republica
a favor de las personas. Esta situacidn, por si sola grave, se torna mas grave aun para quien
sufre el agravio, cuando se agotan los recursos ordinarios y extraordinarios que la ley ordinaria
establece. Justamente para tutelar, proteger y remediar estas situaciones, el legislador
constituyente incorporéd a la Constitucién de la Republica la accién extraordinaria de
proteccién, para que quien resulte afectado con la violacidn del derecho constitucional, acuda
ante el maximo organismo administrador de justicia constitucional, a fin de que éste declare la
vulneracion del derecho y ordene la reparacién del daino ocasionado.

Esta accion, que resulta nueva en el derecho constitucional ecuatoriano, responde al anhelo de
la sociedad que busca proteccidon efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses,
puesto que de esta manera los jueces ordinarios, cuya labor general es la de aplicar el derecho
comun, tendrian un control superior, el que deviene de jueces constitucionales, cuyo trabajo
serd el de verificar que los jueces de la Funcién Judicial hayan observado, en la tramitacion de
todo juicio, las normas constitucionales, teniendo presente la supremacia de la Constitucién de
la Republica. Este es, entonces, el alcance de la accidn extraordinaria de proteccion.

Sin embargo, la existencia de esta accién en la actual Constitucion cuenta con no pocos
opositores, con argumentos importantes como el que con ella se rompe la institucién de la cosa
juzgada que, como se sabe, es parte del ordenamiento juridico del pais, si se considera que la
misma cabe contra sentencias, autos y resoluciones ejecutoriadas; empero, debe tenerse en
cuenta que la Constitucidn es posterior a toda norma que consagra dicha institucion juridica, y
bajo el principio de la supremacia constitucional, tal institucion queda sometida a este
principio, amén del amplio poder garantista del Estatuto Maximo.

éContra qué acto judicial se propone la accion extraordinaria de proteccion, cudles son sus
fundamentos de hecho y de derecho y cuales los de las respuestas?

El legitimado activo, Ing. Patricio Roberto Tadeo Tadeo, como representante legal de la
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de lbarra (EMAPA-I), propuso accion
extraordinaria de proteccidn en contra de la sentencia expedida por la Sala Especializada de lo
Civil de Ibarra el dia 4 de julio del 2008, en la cual, revocando la sentencia del Juez del Trabajo
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de la misma ciudad, declaré con lugar la demanda laboral que propuso Eva Patricia Vargas
Chavez. Sostiene el impugnante que los integrantes de la Sala de lo Civil de la Corte Provincial
de Imbabura vulneraron lo dispuesto en los articulos 76, literal a del numeral 7, y 82 de la
Constitucion de la Republica, al no considerar que la demandante en ese procedimiento no
estaba sujeta al Codigo del Trabajo, sino que las relaciones con la empresa de su representacion
estaba normada por la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa, por las funciones
de Asistente Administrativo.

El director nacional de patrocinio, delegado del procurador general del Estado, sostuvo que de
acuerdo al articulo 226 de la Constitucién de la Republica, son servidores publicos todas las
personas que prestan sus servicios a las entidades publicas; que segun el articulo 97 de la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa, los servidores publicos tienen derecho a
demandar el reconocimiento y reparacion de sus derechos, ante uno de los Tribunales de lo
Contencioso Administrativo; que la denunciante en el juicio laboral no estaba sujeta al Cddigo
del Trabajo, por lo que al habérsele reconocido como trabajadora sujeta al Cddigo del Trabajo
se vulneré el principio que consagra el numeral 1 del articulo 76, que dispone: ‘Corresponde a
toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los
derechos de las partes.’, asi mismo sefiala que se inobservé el principio de la seguridad juridica
constante en el articulo 82 de la Constitucion de la Republica.

Los jueces de la Sala de lo Civil de la Corte Provincial de Justicia de Imbabura (antes Corte
Superior de Justicia), por su lado dicen que a la demandante en el juicio laboral, la misma
empresa actora de esta accion le dio el tratamiento de trabajadora sujeta al contrato colectivo,
puesto que se la liquiddé conforme a este cuerpo legal y al Cédigo del Trabajo, y ademas se le
aplicaron otros instrumentos legales, tratdndola como tal. Que la resolucién de la Corte
Suprema de Justicia en el sentido de que el contrato colectivo de trabajo ampara a los
trabajadores aun cuando no estén registrados en la organizacién de trabajadores contratantes.
Que la Sala ha aplicado lo que dispone el articulo 35, numeral 9 de la Constitucién Politica de la
Republica de 1998, adicional al principio de que en caso de cualquier duda respecto de la
aplicacion de normas laborales, se debe estar a la interpretacion que mas favorezca al
trabajador.

Si el legitimado activo propone la accidn que origina este procedimiento, que no existia en la
Constitucién Politica de 1998, debe entenderse que al invocar las normas vulneradas se refiere
a la Constitucién del afo 2008, pues no ha mencionado a cual de ellas alude.

Asi, la norma del articulo 76 de esta ultima Constitucién, en su numeral 7 literal a, dice:

‘Art. 76.- En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden,
se asegurara el derecho al debido proceso que incluird las siguientes garantias basicas:

7. El derecho de las personas a la defensa incluird las siguientes garantias:
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a) Nadie podrd ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del
procedimiento’.

Y, el articulo 82, también enunciado como violado, dispone:

‘Art. 82.- El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constituciény en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes’.

El representante del procurador general del Estado igualmente, sin referirse a la Constituciéon
de qué afio, recoge también como violadas las normas constitucionales antes prescritas.

Los problemas juridicos que se observan en el caso materia de la accién

Cierto es que la fundamentacién constitucional de la accidn extraordinaria de proteccion
resulta imprecisa en cuanto a las normas constitucionales que fueron invocadas como violadas,
ora tanto por el legitimado activo, como por el representante de la Procuraduria General del
Estado; sin embargo, de manera general, tanto el principio de la seguridad juridica como el que
atafie al debido proceso, que constan en las Constituciones de 1998 y del 2008, son materia de
invocacién como vulneradas, por lo que al tratarse de derechos constitucionales
supuestamente infringidos, no cabe excusa para que el juzgador, por un asunto formal, no
entre a conocer el contenido medular de la demanda, cuanto mds que en razén del principio
IURA NOVIT CURIA, el juzgador constitucional podrd aplicar una norma distinta a la invocada en
un proceso constitucional. Esta razdn resulta suficiente para obviar esta situacion.

Consideracion sobre si la sentencia impugnada esta ejecutoriada
a) El articulo 94 de la Constitucion de la Republica dice que:

‘Art. 94.- La accidn extraordinaria de proteccion procederd contra sentencias o autos definitivos
en los que se haya violado por accién u omisidn derechos reconocidos en la Constitucidn, y se
interpondrd ante la Corte Constitucional. El recurso procedera cuando se hayan agotado los
recursos ordinarios y extraordinarios dentro del término legal, a menos que la falta de
interposicion de estos recursos no fuera atribuible a la negligencia de la persona titular del
derecho constitucional vulnerado’.

Por otra parte, sobre esta misma accién, al tratar de la competencia de la Corte Constitucional,
el articulo 437 de la Constitucidn del 2008 dispone que:

‘Art. 437.- Los ciudadanos en forma individual o colectiva podran presentar una accién
extraordinaria de proteccidn contra sentencias, autos definitivos y resoluciones con fuerza de
sentencia. Para la admision de este recurso la Corte constatard el cumplimiento de los
siguientes requisitos:
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1. Que se trate de sentencias, autos y resoluciones firmes o ejecutoriados.

2. Que el recurrente demuestre que en el juzgamiento se ha violado, por accién u omision, el
debido proceso u otros derechos reconocidos en la Constitucion.

Tanto la una como la otra norma establecen como primera situacién, en estos casos, que el
juzgador constitucional debe determinar si la sentencia, auto o resolucién con fuerza de
sentencia tienen la condicién de firmes o ejecutoriados, y que se hubiesen agotado los recursos
ordinarios como los extraordinarios.

b) La sentencia que es objeto de censura e impugnaciéon por la accidn extraordinaria de
proteccidn es la dictada por los miembros de la Sala de lo Civil de la Corte Provincial de Justicia
de Imbabura el 4 de julio del 2008, dentro del juicio laboral que siguié Eva Patricia Vargas
Chavez en contra de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ibarra (EMAPA-

1).

De los recaudos procesales incorporados al expediente, como de la exposicidon que contiene la
accién y los pronunciamientos de quienes aparecen como legitimados pasivos, se puede extraer
gue la empresa demandante hizo valer su derecho a impugnar la sentencia de la Corte,
mediante la interposicion del recurso extraordinario de casacion, el que correspondié conocer a
la Primera Sala de lo Laboral y Social de la hoy Corte Nacional de Justicia, misma que procedi6 a
rechazar el recurso interpuesto, debido a la falta de fundamentacién del mismo. En
consecuencia, la sentencia objeto de la accién estd ejecutoriada y firme, ya que se agotaron los
recursos, en el presente caso, el extraordinario.

La jurisdiccion y la competencia
El inciso primero del articulo 1 del Cédigo de Procedimiento Civil define que:

‘La jurisdiccion, esto es, el poder de administrar justicia, consiste en la potestad publica de
juzgar y hacer ejecutar lo juzgado en una materia determinada, potestad que corresponde a los
tribunales, juezas y jueces establecidos por las leyes’'.

Esta definicidn la repite el articulo 150 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial. Desde el
punto de vista doctrinal, siguiendo a Miguel Otero Lathrop, en su obra DERECHO PROCESAL
CIVIL, la jurisdiccion ‘Es aquel atributo de la soberania en virtud del cual el Estado tiene el deber
y la facultad de prevenir, conocer y resolver, a través del debido proceso, los conflictos de
relevancia juridica que se susciten dentro de su territorio’.

Asi, entonces, la jurisdiccién que nace de la Constitucion y la ley es una de las facultades que
tiene el poder publico, como mandatario del soberano, para conocer y resolver los conflictos
gue se presentan como producto del desenvolvimiento de las personas en la sociedad. Esta
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actividad la realizan jueces y tribunales creados por ley, conforme lo establece la Constitucidn.

Sin embargo, por diversas razones, se ha establecido legalmente que este poder de administrar
justicia sea distribuido en los términos que determina el inciso segundo de la misma norma,
cuyo texto es:

‘Competencia es la medida dentro de la cual la referida potestad esta distribuida entre los
diversos tribunales y juzgados, por razén del territorio, de la materia, de las personas y de los
grados’.

La distribucién tiene razones técnico-juridicas como parte, ademds, de la distribucién del
trabajo relacionado con la administraciéon de justicia. La norma contiene cuatro segmentos
definidos que son: territorio, materia, personas y grados.

En lo que concierne al asunto tratado en este procedimiento, el tema se relaciona con la
materia, esto es el campo del derecho que comprende, el mismo que esta determinado en las
leyes.

Desde el punto de vista practico, debe entenderse que existen jueces y tribunales
especializados en el conocimiento de un aspecto del derecho. Asi, los jueces y tribunales
penales son para atender asuntos relacionados con esta rama de las leyes.

No obstante lo antes expuesto, el inciso segundo del articulo 157 del Cédigo Organico de la
Funcidn Judicial contiene excepciones respecto al principio general, cuando determina que:

‘Excepcionalmente, y previo estudio técnico que justifique tal necesidad, el Consejo de la
Judicatura podra modificarla —se refiere a la competencia-Unicamente en los casos de creacion,
traslado, fusion o supresion de salas de cortes, tribunales y juzgados’.

La impugnacion central a la sentencia que contiene la accién extraordinaria de proteccion

Sostiene el legitimado activo que habiendo opuesto su representada en la audiencia preliminar
del juicio laboral que siguié en contra de la EMAPAS-I, Eva Patricia Vargas Chavez, la excepcién
de incompetencia del juez del trabajo para conocer y resolver el tema en razén de la materia, la
Sala de lo Civil de Imbabura, al conocer la causa por recurso de apelacion que propuso la
accionante en dicho juicio, revocd la sentencia dictada por el Juez del Trabajo y dicté sentencia,
en la cual condend a su representada al pago de valores a los que no estaba obligado
legalmente. Que quien debid conocer y resolver la mentada causa era el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo (hoy Sala), debido a que la demandante normaba su relacién con la
empresa de su representacion por las disposiciones de la Ley Orgdnica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa.

La contestacion de la demanda que propuso la actora de la acciéon extraordinaria de
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proteccion dentro del juicio laboral

Dentro de los recaudos procesales que obran dentro del tramite laboral, consta a fs. 24 de
dichos autos la contestacion que dio la empresa accionante a la demanda laboral; de ella se
puede extraer, en sus palabras:

a) Que habiendo la demandante presentado solicitud de desahucio para dar por terminado el
contrato de trabajo que la unia a la legitimada activa, ésta se allana a dicha solicitud v,
conforme la norma del articulo 185 del Cédigo del Trabajo, presenta la liquidaciéon que, a su
juicio, le correspondia a dicha accionante;

b) Que los rubros reclamados por la demandante no estan contemplados legalmente en lo que
establecen los articulos 5 y 72, inciso tercero del Sexto Contrato Colectivo vigente; v,

¢) Que impugno y redarguyo de falsa la demanda presentada por la demandante sefiorita Eva
Patricia Vargas Chavez, toda vez que en la demanda se hacen constar reclamaciones
econdémicas alegadas a lo establecido en el Cédigo del Trabajo y Contrato Colectivo.

En tanto el Delegado de la Regional 1 de la Procuraduria General del Estado, opone entre otras,
estas excepciones:

‘3. Alego que todos los haberes que le correspondieron a la actora, le fueron satisfechos
completamente y en su debida oportunidad, como ella misma lo afirma en su escrito principal
de demanda’.

‘4, Nada se le adeuda a la actora y por tanto la demanda se torna improcedente’.

Estas excepciones de la Procuraduria se hacen eco de las opuestas por la empresa demandada
en dicho procedimiento, las que, en lo fundamental, lejos de oponer la excepcidon de
incompetencia del juez en razén de la materia, aceptan expresamente que sus relaciones con la
demandante estaban normadas por el Cédigo del Trabajo.

La conducta de los juzgadores de la Sala de lo Civil de Ibarra, Imbabura, confrontada con las
normas legales y constitucionales

a) Quedo establecido antes que las normas constitucionales que son aplicables al asunto laboral
gue culmind con la sentencia impugnada por la accidon que origina este procedimiento no son
las de la vigente Constitucién de la Republica, sino las de 1998, en razén del momento en que
se dictd el fallo, esto es el 4 de julio del 2008, y que, sin embargo, en razén de que ‘El mas alto
poder del Estado —se entiende a través de las autoridades— consiste en respetar y hacer
respetar los derechos humanos que garantiza la Constitucion’, o que no cabe alegarse falta de
ley para negar el reconocimiento de los derechos garantizados por la Constitucion, es
procedente entrar a confrontar la conducta de los jueces mencionados con los derechos que
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garantiza la Constitucion a las partes en litigio.

b) En primer lugar, es preciso traer al debate la norma del articulo 35 de la Constitucidn Politica
de la Republica de 1998 que dispone:

‘Art. 35.- El trabajo es un derecho y un deber social. Gozara de la proteccién del Estado, el que
asegurard al trabajador el respeto a su dignidad, una existencia decorosa y una remuneracion
justa que cubra sus necesidades y las de su familia. Se regird por las siguientes normas
fundamentales:

9.- Para las actividades ejercidas por las instituciones del Estado y que pueden ser asumidas por
delegacidn total o parcial por el sector privado, las relaciones con los trabajadores se regularan
por el derecho del trabajo, con excepcién de las funciones de direccidn, gerencia,
representacion, asesoria, jefatura departamental o equivalentes, las cuales estaran sujetas al
derecho administrativo’.

Esta ultima transcripcion corresponde al inciso cuarto del mencionado numeral.

Vale recordar en este espacio que de acuerdo a lo que dispone el articulo 249 de la misma
Constitucion, el servicio publico de agua potable puede ser delegado.

Asi, si el servicio antes mencionado puede ser delegado, aun en el evento de que lo
proporcione cualquier entidad del Estado, estas reglan las relaciones con sus trabajadores al
amparo de las normas del Cédigo del Trabajo, con las excepciones que la norma determina, que
no es el caso de quien demandé en el juicio laboral, de acuerdo a las expresiones del legitimado
activo en este procedimiento. En consecuencia, no existe incompetencia de los jueces que
conocieron el asunto laboral en el que se dictd la sentencia impugnada.

c) De acuerdo a la primera parte del articulo 220 del Cédigo del Trabajo:

‘Contrato o pacto colectivo es el convenio celebrado entre uno o mds empleadores o
asociaciones empleadoras y una o mas asociaciones de trabajadores legalmente constituidas...”.

Y, por otra parte, pero en la misma linea de la contratacién colectiva, el articulo 247 del mismo
cuerpo legal dispone que:

‘Art. 247.- Limite del amparo de los Contratos Colectivos.- Los contratos colectivos de trabajo
no amparan a los representantes y funcionarios con nivel directivo o administrativo de las
entidades con finalidad social o publica o de aquellas, que total o parcialmente, se financien con
impuestos, tasas o subvenciones fiscales o municipales’.

La norma establece las excepciones de quienes no gozan de los beneficios econdmicos y
sociales del Contrato Colectivo de Trabajo, entre quienes no esta incluida la reclamante de
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prestaciones laborales.

d) Asi también la Corte Suprema de Justicia, el dia 8 de marzo de 1990, expidid la resolucién
publicada en el Registro Oficial No. 412 del 6 de abril del mismo afio, cuyo texto en lo
pertinente dice:

‘Que el Contrato Colectivo de Trabajo ampara a todos los trabajadores sujetos al régimen del
Cdodigo del Trabajo, aunque no estuvieren afiliados a la asociacidon de trabajadores que lo
suscribid’.

Esta resolucion, que se adoptd a consecuencia de sentencias contradictorias expedidas por las
Salas de la Corte Suprema, tiene fuerza de ley hasta que el érgano competente o la misma
Corte la derogue, por lo que los jueces administradores de justicia tienen que obligatoriamente
aplicarla en los casos relacionados con el tema. En definitiva, como conclusion del particular
tratado, los beneficios que contienen los Contratos Colectivos de Trabajo son para todos los
trabajadores que laboran en la entidad, empresa o negocio, independientemente de que estén
o no afiliados a la organizacion contratante, como parte de la democracia que debe existir en el
ambito sindical.

Conclusion

Son dos los derechos constitucionales que de manera general e imprecisa ha esgrimido como
vulnerados la legitimada activa: el debido proceso y la seguridad juridica, como se delined
antes.

El debido proceso es un conjunto de reglas que deben ser observadas por toda autoridad
administrativa o judicial en el conocimiento y resolucion del tema sometido a su consideracion.
El articulo 24 de la Constitucion Politica de 1998 contiene 17 normas, y el articulo 76 de la
Constituciéon de la Republica vigente (2008) contiene 7 disposiciones, constando en esta Ultima
otras reglas previstas en los literales que van de la a a la m. El mismo hecho de que se trate de
varias disposiciones conlleva la obligacién para que la persona que alega vulnerados sus
derechos en un procedimiento cualquiera, mencione cual de ellos se violé. En la especie,
examinado el tramite seguido en la accidn laboral seguido contra la legitimada activa, no se
observa que, por acciéon u omisidn, se haya vulnerado alguna de dichas normas.

En lo que concierne al otro derecho que se afirma vulnerado, de acuerdo a lo que dispone la
actual Constitucidn en su articulo 82:

‘El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes’.

Sin duda, este concepto se refiere a la seguridad juridica como derecho constitucional procesal;
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mas existe otro de tipo sustantivo que obliga a todas las personas a respetar el ordenamiento
juridico del pais, esto es a no vulnerar el derecho ajeno.

Trayendo la idea que proporciona la Constitucién vigente sobre el derecho a la seguridad
juridica, unicamente para ello, ya que no existia en la Constitucién anterior, resulta evidente
que no hay vulneracidén alguna al derecho a la seguridad juridica en la conducta de los jueces
gue dictaron las sentencia impugnada, puesto que, como quedd examinado, el juzgador en
materia laboral tenia competencia para hacerlo, como lo tenia la sala de lo Civil de Ibarra, por
estarle asignada competencia por excepcién a dicha Sala.

IIl. DECISION

En mérito de lo expuesto, administrando justicia constitucional y por mandato de la
Constitucion de la Republica, el Pleno de la Corte Constitucional, para el periodo de transicidn,
en ejercicio de sus atribuciones, expide la siguiente:

SENTENCIA

1. Declarar que no ha existido vulneracion de derechos constitucionales.

2. Negar la accion extraordinaria de proteccidn propuesta por el accionante.

3. Notifiquese, publiquese y cimplase.”

FIN CONCORDANCIA

Proteccidn judicial y administrativa.- Los funcionarios judiciales y administrativos estan
obligados a prestar a los trabajadores oportuna y debida proteccidn para la garantia y eficacia
de sus derechos.

INICIO CONCORDANCIA

Concordancia(s):

H-Art. 5.-

Jurisprudencia:

- 15-VI-1982 (G.J. S. XllI, No. 15, pp. 3694-1995)

"Habiéndose equivocado el accionante al consignar el dato relacionado con su ingreso a
trabajar en la Municipalidad de Guayaquil, puede el juzgador concederle el beneficio de pension
jubilar que solicita, cuando por las constancias se deduce que no solamente tiene mayor tiempo
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del necesario para merecer ese privilegio, sino que le ha sido otorgado por el IESS. Si ahora
llegara a negarse el petitorio inicial, por las razones del considerando anterior, de ninguna
manera el trabajador habrd perdido su derecho de volver a demandar; toda vez que, por
precepto constitucional, ?el Estado garantiza la intangibilidad de los derechos reconocidos a los
trabajadores y adoptard las medidas necesarias para su ampliacion y mejoramiento; los
derechos del trabajador son irrenunciables?. Entonces, el rechazo de la demanda, por
inexactitud de una fecha, o la devolucion del proceso al Inferior para que cumpla con la
consulta, dilataria la resolucion del asunto planteado y habria servido de impedimento al
trabajador para el goce de un beneficio legal indiscutible. Y todo por el error del abogado y de
los jueces que intervinieron en el litigio. La Sala estima que estd en la obligacion de prestar
oportuna y debida proteccion al accionante, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 5 del
Cddigo Laboral y que, en la especie puede hacerlo acogiéndose a lo dictado por el Art. 92 (117)
de la Constitucion vigente."

- 14-111-1984 (G.J. S. XIV, No. 5, p. 1109)

"El Visto Bueno se concedio indebidamente, sin la necesaria justificacion que tal decision debe
tener, bien entendido que los funcionarios del orden administrativo, al igual que los del judicial
deben prestar a los trabajadores la mayor garantia para el cumplimiento y eficacia de sus
derechos, como asi lo manda de modo expreso el Art. 5 del Cddigo del Trabajo. La Sala por lo
expuesto desestima el Visto Bueno y la consecuencia es que deben cancelarse al demandante
las indemnizaciones que le corresponden por despido intempestivo."

Fallos de Casacion:

- 15-X1-1995 (Res. 92-95, R.O. 874-S, 31-1-1996)

"TERCERO.- ...Por otra parte es obligacion de los funcionarios judiciales y administrativos en
acatamiento a lo que imperativamente dispone el Art. 5 ibidem ?prestar oportuna y debida
proteccion para la garantia y eficacia de sus derechos? (de los trabajadores) y tal tuicion no solo
ha de patentizarse dentro del decurso de la relacion laboral sino de manera especial y
fundamental cuando ésta termina, mdxime que a consecuencia de ello el trabajador pierde su
fuente de trabajo y es cuando necesita de medios inmediatos y urgentes para proveer a su
subsistencia. De alli que entre las obligaciones del funcionario administrativo del trabajo estad la
insoslayable e impostergable de velar porque todos y cada uno de los derechos del trabajador
sean cubiertos a plenitud al confeccionar el acta de finiquito con la cual concluye la vinculacion
laboral. Todo ello en acatamiento del precepto constitucional que ordena que la Legislacion del
Trabajo y su aplicacion se sujetardn a los principios del Derecho Social (Art. 31 (35) literal a) de
la Carta Politica).”

- 16-1V-1998 (Res. 307-97, Primera Sala, R.O. 366, 22-VII-1998)

"SEGUNDO.- ...De otra parte el Juez Civil que actud autorizando el acta por la cual el trabajador
recibio la referida suma de sucres, obviamente que actud en cumplimiento del Art. 5 del Cédigo
del Trabajo que obliga a ?los funcionarios judiciales y administrativos a prestar oportuna y
debida proteccion para la garantia y eficacia de sus derechos?. Y como el Legislador no ha
atribuido unicamente que esta tuicion la ejerzan los funcionarios judiciales, aplicando el
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principio de que donde no ha distinguido el Legislador nadie debe distinguir, (ubi lex non
distinguit, nex nos distinguire debemus), debe entenderse que cualquier otro Juez, debe
cumplirla, obviamente siempre que no se trate de actos que comprendan a la funcion esencial
de juzgar en esta importantisima materia."

- 20-X-1999 (Res. 342-99, Primera Sala, R.O. 12, 8-11-2000)

"SEGUNDO.- Resumida en los términos que han quedado consignados en el considerando
precedente la inconformidad y denuncia que formula la parte accionada, este Tribunal ha
procedido a examinar y confrontar los recaudos procesales pertinentes y con sujecion a la ley
solventa el debate realizado para el efecto las siguientes reflexiones: A) Con claridad meridiana
la regla 1ra. del articulo 18 del Cddigo Civil prescribe que ?cuando el sentido de la ley es claro,
no se desatenderd a su tenor literal a pretexto de consultar su espiritu?. B) Como es de general
conocimiento el ordenamiento laboral en su articulo 6to. ordena que: ?En todo lo que no
estuviere expresamente prescrito en este Cddigo, se aplicardn las disposiciones de los Codigos
Civil y Procedimiento Civil?. Es decir, que los cuerpos de leyes ultimamente citados tienen el
cardcter de leyes supletorias de las leyes laborales. C) En este orden de ideas, es obvio que
cuando se trate de interpretacion de la Ley Laboral ha de estarse a las reglas de la
Hermenéutica Juridica que sefiala el articulo 18 del Codigo Sustantivo Civil, a excepcion claro
estd de los casos de duda 'sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral? en las cuales ?los funcionarios judiciales y administrativos las
aplicardn en el sentido mds favorable a los trabajadores?, seqgun lo estatuye el articulo 7 del
Codigo Obrero."

FIN CONCORDANCIA

Leyes supletorias.- (Sustituido por el num. 1 de la Disposicién Reformatoria Sexta del
Cddigo s/n, R.0. 506-S, 22-V-2015).- En todo lo que no estuviere expresamente previsto en este
Cddigo, se aplicaran las disposiciones del Cédigo Civil y el Cédigo Organico General de Procesos.

INICIO CONCORDANCIA

Concordancia(s):

H-Art. 6.-

Jurisprudencia:

- 20-X-99 (Expediente No. 342-99, Primera Sala, R.0. 12, 8-11-2000)

"... PRIMERO.- Los recurrentes al patentizar su reproche e inconformidad contra el fallo dictado
por la Sala de Apelacién manifiestan que en aquél se han infringido los incisos 4to. y 7mo. del
articulo 188 del Cédigo del Trabajo referidos ?a la aplicacion de la fraccién como afio completo
para el calculo de indemnizaciones y al tiempo necesario para alcanzar el derecho a la
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proporcionalidad de la jubilacién patronal?. Que igualmente ha sido violentado el numeral
lero. del articulo 18 del Cédigo Sustantivo Civil, que taxativamente sefiala ?que cuando el
sentido de la ley es claro, no se desatendera a su literal a pretexto de consultar su espiritu?.
Destacan los casacionistas que la Sala incurre en error al sefialar que el trabajador que hubiere
cumplido 20 aflos y menos de 25 de servicios tendra derecho a que el empleador le pague la
parte proporcional de la jubilacién patronal, considerando que la fracciéon de tiempo menor a
un afio se le compute como afio completo, agregando que en caso de duda se estara a favor del
trabajador y que tal error consiste en aplicar una norma dictada para calcular las
indemnizaciones a una cuestién totalmente diferente como la referente al pago de la jubilacién
patronal, todo lo cual ha irrogado perjuicios al interés procesal que representa.

SEGUNDO.- Resumida en los términos que han quedado consignados en el considerando
precedente la inconformidad y denuncia que formula la parte accionada, este Tribunal ha
procedido a examinar y confrontar los recaudos procesales pertinentes y con sujecién a la ley
solventa el debate realizado para el efecto las siguientes reflexiones: A) Con claridad meridiana
la regla 1ra. del articulo 18 del Cédigo Civil prescribe que ?cuando el sentido de la ley es claro,
no se desatendera a su tenor literal a pretexto de consultar su espiritu?. B) Como es de general
conocimiento el ordenamiento laboral en su articulo 6to. ordena que: ?En todo lo que no
estuviere expresamente prescrito en este Cddigo, se aplicaran las disposiciones de los Cédigos
Civil y Procedimiento Civil?. Es decir, que los cuerpos de leyes ultimamente citados tienen el
caracter de leyes supletorias de las leyes laborales. C) En este orden de ideas, es obvio que
cuando se trate de interpretacion de la Ley Laboral ha de estarse a las reglas de la
Hermenéutica Juridica que sefala el articulo 18 del Cédigo Sustantivo Civil, a excepcidn claro
estd de los casos de duda 'sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral? en las cuales ?los funcionarios judiciales y administrativos las
aplicaran en el sentido mas favorable a los trabajadores?, segun lo estatuye el articulo 7 del
Cddigo Obrero.

TERCERO.- Sentado el criterio que consta expuesto acerca de la interpretaciéon de las leyes
laborales, esta Sala Especializada dirime la controversia planteada expresando: A) Que la norma
gue consagra el inciso cuarto del articulo 188 del Cédigo ultimamente citado, al disponer que ?
la fraccion de un afio se considerard como afo completo? debe aplicarse exclusivamente para
el calculo de las indemnizaciones por despido intempestivo. Al respecto vale sefalar, para
ratificar lo aseverado que dicho precepto contiene un elemento a favor del trabajador: asimilar,
la fraccidn a afio completo, para calcular el monto del resarcimiento o reparacidon que debe
percibir por el despido intempestivo sufrido. Dicho en otros términos, el precepto invocado a lo
gue tiende Unicamente es a obtener que la citada indemnizacién aumente al incrementar asi
mismo la evaluacion del tiempo de servicio del trabajador. C) (SIC) Lo que acaba de exponerse,
revela por una parte la tuicion que hace el Legislador a favor del trabajador; y por otra, la
advertencia que formula al empleador agravando la penalidad econémica a que se veria
expuesto en el caso de incurrir en el arbitrio unilateral, abusivo e ilegitimo que comporta el
despido intempestivo. D) En armonia con lo que acaba de exponerse, claramente se infiere; ora
gue la norma del citado inciso 4to. del articulo 188 ibidem es de cardcter especial, aplicable
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Unicamente para el caso del despido intempestivo; ora que no puede haber oscuridad o duda
alguna en su recto sentido e inteligencia; afiadiéndose a lo dicho que por su ubicacion en el
texto del articulo mencionado, se advierte sin esfuerzo que Unicamente sirve para el calculo de
las indemnizaciones por despido intempestivo, como lo corrobora el inciso siguiente de dicho
precepto al sefialar que ?para el calculo de estas indemnizaciones (entendiéndose en él que la
fraccion de un afio, se considerara como aiflo completo) se hara en base a la remuneracién que
hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido...?.

CUARTO.- Las apreciaciones que se dejan consignadas anteriormente llevan a este Tribunal a
concluir que la norma legal referida no es aplicable para el calculo del tiempo de servicio, para
obtener la mencionada jubilacidn proporcional. En consecuencia, si la actora en su libelo de
demanda (...) manifiesta que ha laborado para su ex empleadora por ?el lapso de 19 afios 6
meses y 4 dias, obviamente no ha cumplido el minimo de 20 afos que exige el inciso 7mo. del
referido articulo 188 y por tanto carece de derecho para invocar la jubilacién proporcional que
pretende. Sobre este particular, la Sala insiste en manifestar que en el caso subjudice no existe
duda, incertidumbre o dubitacién alguna, sino, como no puede ser de otra manera el fidedigno
y auténtico acatamiento a la ley, ya que para el cdbmputo del tiempo de servicio ha de estarse a
lo que prescribe el articulo 33 del Cddigo Sustantivo Civil; esto es, que debe contarse por anos
completos. Por las consideraciones que han quedado expresadas y sin que sea necesario anadir
otras, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,
se acepta el recurso de casacion venido en grado y en consecuencia, se casa la sentencia de
instancia y se declara sin lugar la demanda. ...??

FIN CONCORDANCIA

Aplicacion favorable al trabajador.- En caso de duda sobre el alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, los funcionarios
judiciales y administrativos las aplicaran en el sentido mds favorable a los trabajadores.

INICIO CONCORDANCIA

Concordancia(s):

H-Art. 7.-

Constituciéon de la Republica del Ecuador:
Art. 326, num. 3.-

Jurisprudencia:
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- 2-X-1980 (G.J. S. XIII, No. 10, p. 2184)

"El principio de interpretacion de las leyes, en el sentido mds favorable para los trabajadores,
alcanza una novisima dimension en la Carta Politica aprobada en 1978 y publicada en el
Registro Oficial No. 800, pues, no solo las leyes laborales sino el contrato mismo de trabajo
individual o colectivo, si adolecieren de obscuridad, se aplicardn en cuanto puedan favorecer de
mejor modo al trabajador, lo cual constituye inequivoca decision del Legislador en orden a
procurar un margen mds amplio de defensa y una tuicion juridica mucho mds firme para el
trabajador en el contrato de prestacion de sus servicios personales. Si en estos términos, el texto
constitucional propicia un sistema de mds amplia sequridad en las relaciones obrero-patronales,
es incuestionable que los juzgadores llamados a aplicar los preceptos del derecho social deben
considerar la irrevocable intencion legislativa que se deja descrita, para expedir los fallos en las
controversias sometidas a su decision y estudio conforme a ese inequivoco criterio."

- 8-11-1988 (G.J. S. XV, No. 2, p. 415)

"El Cdédigo del Trabajo se ha dictado, fundamentalmente para proclamar la defensa del
trabajador que es la parte mds débil, en la relacion laboral y por aquello se han establecido
determinados derechos como la huelga, para apoyarse en sus demandas y reivindicaciones
laborales. La Constitucion Politica del Estado, en el Capitulo dedicado al trabajo contiene
principios fundamentales de defensa de los trabajadores, como los consignados en las
disposiciones contenidas en los Articulos 31 [49], literales a, d, y e [f], y también el Cddigo del
Trabajo, en las disposiciones de los articulos 50. y 70. protege los derechos de los trabajadores,
que deben necesariamente hacerse cumplir, considerando que el Derecho Social es una
conquista que rebasa el Derecho Civil, que por su contenido tiene un cardcter estrictamente
individualista. Por esta razon los conflictos de trabajo y las reclamaciones laborales tienen que
ser miradas desde este prisma que humaniza la situacion y los problemas de la clase
trabajadora”.

- 14-X11-1988 (G.J. S. XV, No. 4, p. 1024)

"Si bien el Art. 7 del Cédigo Civil al determinar que la Ley no dispone sino para lo venidero: no
tiene efecto retroactivo, constituye ésta una declaracion de cardcter general para el caso
particular de los contratos civiles, mas no en el caso de las normas del Cddigo del Trabajo que es
ley especial de cardcter social. En la interpretacion de la Ley 02 tenemos que atenernos a su
sentido literal, expresion del pensamiento del legislador que corresponde al propdsito que la
inspira, como es el de garantizar la estabilidad del trabajador, sin que pueda admitirse que esta
finalidad sea sustituida por interpretacion sobre su vigencia. Dado el cardcter econdmico social
de la Ley 02, ésta enfoca el espiritu de la comunidad traducido en las garantias que el Art. 31
(49) de la Constitucion otorga para el trabajo y quienes lo forjan, puesto que los principios del
Derecho Social deben ser representados por una justicia con equidad".

- 6-1IV-1989 (G.J. S. XV, No. 5, p. 1273)

"Para el andlisis de la prueba, este Tribunal recoge los principios del derecho protector al
trabajador, como la parte mds débil en el conflicto laboral, las disposiciones constitucionales
consagradas en el Art. 31 [49], literales d) y f) [g] de la Carta Politica del Estado; las insertas en
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el Art. 7 del Codigo del Trabajo y la potestad especial al consignar en el Art. 1062 (1009) del
Codigo de Procedimiento Civil a la Corte Suprema de Justicia, de tal manera que la prueba
presentada por el trabajador es idénea y conduce a este Tribunal a aceptarla sin reservas".

- 13-VII-1990 (G.J. S. XV, No. 10, p. 2955)

"Los jueces de primer y sequndo nivel, olvidan a veces que los asuntos del trabajo, pertenecen al
derecho social; que tanto la Constitucion Politica del Estado (Art. 31 [49], literal a), c), d), y e) [f])
como el Cédigo del Trabajo, (Art. 4, 5y 7) extienden su proteccion al derecho del trabajo, que el
trabajo es parte principal del derecho social y que tiene que ser mirado, como derecho
auténomo y no dependiente del derecho civil, cuyos fundamentos tienen otro criterio ‘la
igualdad de derecho frente a la Ley?; que la Constitucion y la Ley protege a la parte mds débil de
la contienda..."

- 27-1X-1990 (G.J. S. XV, No. 9, p. 2624)

"El juez estd obligado a recoger los principios del derecho del trabajo consignados en la
Constitucion del Estado y del Codigo del Trabajo, ya que éste es derecho social y como tal esta
protegido por la Ley, por considerarse al trabajador, la parte mds débil de la contienda. Por esto
no se puede aceptar con criterio civilista, que la confesion ficta no es suficiente para establecer
el despido intempestivo; el hecho de que haya sido declarado confeso con el contenido del
pliego de posiciones; considerando que la confesion es indivisible y aplicando el principio mds
favorable al trabajador.”

- 26-111-1998 (Res. 51-98, Primera Sala, R.O. 309, 4-V-1998)

" ... SEGUNDO.- ... No estd por demds sefialar que el principio pro-operario debe aplicarse
unicamente cuando exista duda por parte de los justiciadores en lo relativo al ?alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral?; pero no en cuanto a
situaciones de hecho o de facto como son las atinentes al despido intempestivo. Por las
consideraciones que preceden, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR
AUTORIDAD DE LA LEY, se rechaza el recurso de casacion venido en grado y consecuentemente
se confirma el fallo emitido por la Sala de instancia. ..."

- 4-V1-2002 (Res. 353-2001, Tercera Sala, R.0. 641, 15-VIII-2002)

"TERCERO.- ...6.- El principio de favor o pro-operario que invoca la recurrente como inaplicado
sdlo opera en la circunstancia de que no fuese posible fijar con certeza el alcance de las normas
del derecho del trabajo, esto es, cuando respecto de una misma norma hay mds de una
interpretacion razonable y juridicamente posible o cuando se trata de escoger entre varias
normas distintas vinculadas con la misma materia, circunstancias estas que no se dan en el caso
sub-judice, en el que plantea una cuestion de hecho pero sin precisar cdmo o de qué manera
hubo una aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion de los principios
juridicos aplicables a la valoracion de la prueba en los términos de la causal 3 del Art. 3 de la Ley
de Casacidn, que posibilitaron a la Sala de apelacion establecer como fecha de terminacion de la
relacion laboral el 23 de diciembre de 1993, de manera que en estas condiciones deviene
imposible cambiar, alterar o revisar los hechos que se encuentran definitivamente fijados en la
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sentencia recurrida, por lo dispuesto en el primer inciso del Art. 14 de la Ley de Casacion.
CUARTO.- Por todo lo anteriormente expuesto, la Sala llega a la conviccion de que en la
sentencia dictada por la Sala de apelacion no se han producido las violaciones a la ley en la
forma y modo que sefiala la recurrente. Sobre la base de estas consideraciones, esta Tercera
Sala de lo Laboral y Social de la Corte Suprema de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, desestima el recurso de casacion
interpuesto. ..."

FIN CONCORDANCIA

Titulo |
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Capitulo |
DE SU NATURALEZA Y ESPECIES

Pardgrafo 1ro.
DEFINICIONES Y REGLAS GENERALES

Contrato individual.- Contrato individual de trabajo es el convenio en virtud del cual
una persona se compromete para con otra u otras a prestar sus servicios licitos y personales,
bajo su dependencia, por una remuneracién fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo
o la costumbre.

Notas:

- Conforme al Art. 1 del Acuerdo No. MDT-2022-216 (R.O. 203-S, 06-X11-2022) se fija a partir del
01 de enero de 2023 el salario bdsico unificado del trabajador en general, incluidos los
trabajadores de la pequefia industria, trabajadores agricolas y trabajadores de maquila;
trabajador o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesanias y colaboradores de la
microempresa, en 5 450,00 ddlares de los Estados Unidos de América, mensuales.

INICIO CONCORDANCIA

Concordancia(s):

H-Art. 8.-

Cadigo Civil:
Art. 1454.-
Art. 1461.-
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Cddigo de la Nifiez y Adolescencia:
Art. 88.-

Ley de Pasantias en el Sector Empresarial:
Art. 4.-
Art. 7.-

Fallos de Casacidn:

-17-111-1994 (R.O. 427, 25-1V-1994)

"El recurrente S. S., por intermedio de su Procurador Judicial, Dr. J. V. D., en su fundamentacion
del recurso manifiesta que se ha infringido los Arts. 8, 10, 35 (36), 589 (612) del Cddigo del
Trabajo y el Art. 233 (220) de la Ley de Compaiiias, toda vez que no se ha comprobado la
existencia del contrato individual de trabajo entre actor y la compafia demandada, pues S. S. no
ha sido empleador de A. A. D. P., ni aquél ha ejercido funciones de Direccion o Administracion en
la referida compaiiia A. S. S.A. Y, por otra parte que el juramento deferido, por lo establecido en
el Art. 569 (593) del Cddigo del Trabajo, no es aceptable para acreditar la existencia del nexo
juridico contractual laboral, sino unicamente para demostrar el tiempo de prestacion de
servicios y las remuneraciones percibidas... fundamentando su recurso en las causales 1a. y 3a.
de la Ley de Casacion, cuyo texto es de dmbito claro, causales que tienen entre si una relacion
indiscutiblemente estrecha, ya que tienden a evitar la erronea aplicacidn e interpretacion de las
normas de derecho, entre las que se encuentran las que valoran la prueba de un proceso...
existiendo, por tanto, error en la valoracion de la prueba, por aceptar la prueba que la ley no
admite para demostrar un hecho y peor todavia, para justificar la existencia del nexo juridico
contractual laboral, advirtiéndose que el juramento deferido tampoco comprueba aquella
relacion laboral, consagrdndose, en esa sentencia, una indebida aplicacion del Art. 8 del Cédigo
del Trabajo. Por las consideraciones que anteceden, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DE
LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se declara procedente el recurso de casacion
interpuesto por S. S. C. y V. N. D. y enmendando las violaciones de la ley en la sentencia, se
desecha la demanda formulada por R. A. D. P. en contra de la Compaiia A. S. S.A. y por ella
como se tiene explicado en contrade S. S., H. L., V. N.y J. A..."

- 7-IV-1994 (R.0. 452, 1-VI-1994)

"...El demandante en su libelo inicial, relata que siendo un Abogado en libre ejercicio de la
profesion ha sido invitado por el sefior Asesor Juridico de la Vicepresidencia de la Republica,
quien le ha pedido que prestara sus servicios defendiendo un conflicto colectivo, y que por
consideraciones a quien le ha hecho esa propuesta ha intervenido con sus actuaciones de
Abogado en libre ejercicio profesional, fijando, segun el accionante, unos honorarios, que no
han sido pagados y por ello, al tenor de lo preceptuado en el Art. 862 (847) del Cédigo de
Procedimiento Civil, esto es por haberse suscitado controversia entre el Abogado y su cliente,
sobre el pago de honorarios, se presenta para que, previa tramitacion indicada en aquella
norma de Procedimiento Civil, se ordene el pago de esos honorarios, pero lo hace ante el Juez
del Trabajo, por cuyo motivo, la parte demandada, al contestar a la demanda, opone, entre
otras excepciones, la de incompetencia del Juzgado en razon de la materia, cabalmente porque
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se quiere dar aplicacion al Art. 862 (847) del Cédigo de Procedimiento Civil, y basdndose, a la
vez, en lo que prescribe el Art. 42 de la Ley de Federacion de Abogados del Ecuador, norma que,
igualmente, habla del cobro de honorarios, mediante el procedimiento establecido en el Art. ...
862 (847) del Codigo de Procedimiento Civil ... Se ha dado el tramite como si se tratase de un
juicio laboral, sin serlo, se ha violado, también, el Art. 566 (590) del Codigo del Trabajo que
habla de la competencia privativa para conocer y resolver los conflictos individuales
provenientes de relaciones de trabajo y que no se encuentren sometidos a la decision de otra
autoridad, arrogdndose, por lo mismo, el Juez del Trabajo, competencia, a pesar de que el actor,
en su demanda, expresa didfanamente que lo que persigue es el cobro de los honorarios
pactados con el cliente, y si bien es cierto que en el Art. 862 (847) del Cédigo Adjetivo Civil se
indica que "en cuaderno separado”, el reclamo de tales honorarios se tramitard en juicio verbal
sumario, no es menos cierto que no se trata, al referirse al juramento, al deferido del que habla
el Art. 569 (593) del Cédigo del Trabajo, que es aplicable unicamente cuando ha existido el nexo
juridico laboral entre las partes y que ha iniciado el consiguiente juicio para el cobro de
prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral, habiéndose, en el presente caso, dado una
aplicacion erronea del precitado Art. 569 (593) del Cédigo del Trabajo, ...Como corolario de lo
manifestado anteriormente, el Juez Seqgundo del Trabajo de Pichincha no ha tomado en cuenta
lo establecido en el Art. 1 del Cédigo del Trabajo, que establece el dmbito de aquel Codigo, en
concordancia con el Art. 556 (568) ya invocado, del mismo Cuerpo de Leyes, por lo que tal Juez
no se ha ajustado, como debié hacerlo, a esas disposiciones, tanto mds cuanto que del mismo
texto de la demanda y de lo obrado en autos se viene al conocimiento de que no se ha
considerado el tenor expreso del Art. 8 del mismo Cddigo del Trabajo, ya que se deduce de todo
lo obrado procesalmente que en ningun momento aparece la dependencia del demandante con
relacion del demandado, para que se pudiera conceptuar que han concurrido los requisitos del
Cddigo del Trabajo, siendo la dependencia uno de los necesarios e indispensables, asi como la
licitud del trabajo desarrollado, aunque no apareciese con claridad la remuneracion pactada por
cuanto por el mismo texto del Art. 8 y del Art. 80 (81) del invocado Cddigo del Trabajo se puede
establecer. Por estas consideraciones se casa la sentencia y ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN
NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se declara que el Juez Sequndo del
Trabajo de Pichincha no fue el competente para conocer y resolver el reclamo del accionante, ya
que éste debe acudir ante el Juez de lo Civil, para reclamar los derechos que pueda tener en
contra del FONAPRE, imponiéndole la multa equivalente a cinco salarios minimos vitales al Juez
Segundo del Trabajo de Pichincha..."

- 24-VI-1994 (R.O. 493, 28-VII-1994)

"...CUARTO.- Evidentemente que, la tonica formalista de que si el trabajador consta o no en los
roles de pago de la empresa no es determinante en la existencia de la relacién laboral. La
relacion laboral depende de la situacion real en la que el trabajador se encuentra colocado en la
prestacion del servicio. Se trata de una situacion objetiva que debe ser acreditada
fehacientemente con pruebas que dejen en el dnimo del juzgador que la relacion existe
realmente. Como se sabe, la valoracion de la prueba que hace el juez tiene fundamentalmente
dos aspectos, uno de forma y otro de fondo. Por lo primero, es obligacion del juez examinar si la
prueba debidamente actuada, esto es, aquella que se ha pedido, presentado y practicado de
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acuerdo con la Ley, hace fe en juicio. Por lo sequndo, las pruebas deben concretarse al hecho
que se litiga y a los hechos sometidos a juicio..."

- 22-VI-1994 (R.O. 493, 28-VII-1994)

"...Este Tribunal de Casacion aprecia que no se ha violado entonces los Arts. 8, 9y 10 del Cédigo
del Trabajo que se refieren al contrato individual de trabajo, concepto de trabajador y concepto
de empleador, ya que, si la recurrente ha sido protegida de la fallecida, evidentemente que no
hay dependencia laboral porque no se inicid la relacion entre ellas a base de un contrato de
trabajo tdcito o verbal sino que existio de parte de la duefia de la modisteria fines de proteccion
y amparo hacia la actora no ddndose la calidad de trabajadora y empleadora..."

- 24-VI1-1994 (R.O. 493, 28-VII-1994)

"... SEGUNDO.- Al pronunciar su sentencia la Primera Sala de la H. Corte Superior de Justicia de
Loja ha considerado el texto del acta denominada "TRANSACCIONAL Y DE FINIQUITO", ...
celebrada el 25 de noviembre de 1992, acta en la que aparecen las calidades de M. A. C. y de M.
A. S., que claramente se expresa: que es empleador el primero y trabajador el segundo, acta que
se halla firmada por los celebrantes, pues, solamente al presentar su defensa, dentro del Juicio
Verbal Sumario, el empleador M. A. C. sostiene, en contradiccion con lo que se afirma en la
mencionada acta, que no ha sido su trabajador y que los dos han dependido de quienes han
ordenado que se levanten construcciones. Por esa razon, el Tribunal de ultima Instancia,
Primera Sala de la H. Corte Superior de Justicia de Loja, con el andlisis de los folios procesales y
aun de lo expresado en la contestacion a la demanda, en la que se reconoce que la relacion
contractual que pudo haber existido entre el actor y el demandado "fue definitivamente
finiquitada ante la correspondiente Autoridad de Trabajo". En consecuencia, se ha dado
correcta aplicacion a lo previsto en el Art. 8 del Cddigo del Trabajo, y mds aun como el
trabajador M. A. S. ha sufrido un accidente de trabajo, que ha sido comprobado procesalmente,
claro estd que debia el Juzgador antedicho dar aplicacion a las normas legales respectivas,
precisamente para no causar serios perjuicios al trabajador, pues un acta de finiquito nunca ha
sido considerada como cosa juzgada.-..."

- 30-111-1995 (Res. 75-94, R.O. 689, 5-V-1995)

"TERCERO.- Para la aplicacidn correcta del Art. 8 del Cddigo del Trabajo se requiere que hayan
concurrido, de existir conexion laboral alguna, los requisitos: dependencia o subordinacion
juridica; labor licita y personal; y remuneracion, materia de convenio, con la salvedad de que si
contractualmente no apareciese convenida la remuneracion, se aplicaria, en ese caso, el
contenido del Art. 80 (81) del Cddigo del Trabajo. En la presente causa el actor ha tratado de
demostrar la existencia de los requisitos antes referidos, mediante prueba testifical, pero las
personas que han declarado en favor del demandante, sobre esos aspectos, no dan razon de sus
dichos, ya que son referenciales y, a la vez, contradictorios, tanto mds cuanto que al referirse al
supuesto despido intempestivo, consignando una fecha distinta a la expresada en el libelo
inicial, por cuyo motivo no se ha dado aplicacion a la auténtica valoracion de la prueba,
circunstancia que también ha sido reclamada por quienes interpusieron el Recurso de Casacion.
Mads aun, si se toma en cuenta las observaciones constantes en el acta de Inspeccion Judicial ...,
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deduciéndose que aquellos testigos no constan en los roles de pago, sin embargo de haber
sostenido en sus exposiciones testificales que han trabajado en la Empresa mencionada por el
demandante."”

-26-11-1997 (Res. 201-96, R.O. 85,12-VI-1997)

" ... Al cuestionar el cardcter laboral de la vinculacion entre las partes durante el tiempo en que
el actor desempeid las funciones de Auditor General, el recurrente sostiene en ultimo término
que existe incompatibilidad entre la garantia de independencia frente a los administradores
postulada como condicion necesaria para cumplir las obligaciones establecidas por el Art. 103
de la Ley General de Bancos entonces vigente, y la situacion de dependencia considerada
requisito constitutivo de toda relacion laboral por el Art. 8 del Codigo del Trabajo. Si se atiende a
los conceptos mds alld de la contraposicion obvia de las palabras, se concluye que se trata de
variedades o clases diferentes de subordinacion. En efecto, la independencia frente a los
administradores que requiere el apropiado desempefio de las tareas de un auditor, se garantiza
suficientemente haciendo que éste responda de manera directa y en forma exclusiva ante la
Junta General ... . Pero la Junta General de la cual el Auditor depende es un érgano de la misma
persona juridica, de manera que la sola consideracion del cardcter de las funciones del auditor,
no excluye la relacidon laboral con el Banco. En el presente caso, no cabe duda de que se han
cumplido los tres requisitos previstos por el Art. 8 del Codigo del Trabajo, como lo han estimado
el Juez de instancia y la Sala de Apelacion, al punto que el mismo Banco demandado pago al
IESS los aportes patronales propios del trabajo en relacion de dependencia durante todo el
tiempo en que el actor se desempefiéd como Auditor General. Por consiguiente, no hay en este
punto motivo para casar la sentencia."

- 21-1-1998 (Res. 145-96, Segunda Sala, R.O. 291, 6-1V-1998)

"TERCERO.- Como la base fundamental del problema en discusion radica en establecer si entre
actor y demandados, hubo o no, relaciones laborales de dependencia, cabe analizar: a) Que, el
Art. 8 del Cddigo del Trabajo determina con claridad, los requisitos indispensables para que
exista contrato individual de trabajo, sefialdndose la prestacion de servicios licitos y personales,
la subordinacion o dependencia y la remuneracion o pago. En el presente caso, el elemento
subordinacion o dependencia del actor respecto de los demandados, no aparece, pues, al tener
aquél oficina propia en la que trabajaba en su profesion en forma independiente, ofreciendo sus
servicios a la clientela, entre la cual, también constd S., mal se puede colegir que esa relacion
era de cardcter subordinado o dependiente. b) La subordinacion o dependencia en el campo de
la doctrina laboral, y también en el campo de la jurisprudencia es entendido dentro de un
cardcter juridico sui géneris, pues, en virtud de las facultades que la ley concede a la parte
empleadora, ésta puede reglamentar el trabajo disciplinario, dar drdenes o disposiciones,
establecer horarios, en suma, normar la forma como ha de desempenarse la actividad laboral.
En el caso en cuestion, no se han dado esas circunstancias juridicas de dependencia o
subordinacion. c) Al no darse la situacion de subordinacion o dependencia, estamos frente al
trabajo profesional autonomo. La autonomia la hemos de entender especialmente por el hecho
de que, quien desempeiia la actividad, tiene libertad para organizar su trabajo, lo cual supone
titularidad de ésta; y, como consecuencia de ese derecho y libertad de su propia organizacion, el
https://edicioneslegales.com.ec/ Pag. 30 de 584

Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccion parcial o total.
Piense en el medio ambiente. Imprima solo de ser necesario.



accionante establecid su despacho u oficina de asesoria y tramites, recibiendo por sus servicios
comisiones, o también honorarios. d) Naturalmente que, la autonomia entendida como
conjunto de actividades propias en la organizacion del trabajo, puede ofrecer la posibilidad de la
prestacion de servicios por cuenta ajena, en cuyo caso, la existencia de un trabajo subordinado,
pero, en el presente, que es objeto del estudio, no se encuentran elementos que caractericen a
un trabajo subordinado o dependiente, consecuentemente, segun nuestro derecho positivo
vigente, no cae en el campo juridico laboral. e) El andlisis de la amplia documentacion procesal
materia de este trdmite, nos lleva a la conviccion de que, el Tribunal de Alzada, en su fallo de
fecha 31 de mayo de 1996, se aparto de las normas juridicas aplicables. Por lo expuesto,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se casa
la sentencia expedida por la Segunda Sala de la Corte Superior de Justicia de Guayaquil y se
declara sin lugar la demanda. ..."

- 29-1V-1998 (Res. 45-98, Tercera Sala, R.O. 332, 4-VI-1998)

"...TERCERO.- Confrontada la sentencia recurrida con el escrito de interposicion del recurso de
casacion y las disposiciones legales pertinentes, la Sala observa: 1.- El motivo de la discusion es
determinar si existié o no relacion laboral. Esta se encuentra probada en autos con el contrato
de trabajo suscrito entre las partes en litigio, ..., el mismo que reune los elementos esenciales de
un contrato individual de trabajo, sujeto al Cddigo Laboral, de conformidad a lo dispuesto en el
Art. 8 del referido cuerpo de leyes que son: acuerdo de voluntades; prestacion de servicios licitos
y personales; dependencia y remuneracion, esta ultima que en el caso en cuestion, estaba fijada
por la costumbre, conforme expresamente lo reconocen los demandados en su escrito de
interposicion del recurso de casacion. La relacion juridica de cardcter laboral estd también
corroborada con los instrumentos de fs. 16 y 26 que aportd el actor y el que obra de fs. 196,
cuyo origen estd en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; 2.- Las partes denominan al
instrumento de fs. 35 antes referido ?contrato de trabajo?; en la cldusula segunda se expresa
que ?el trabajador se compromete para la Compadia a prestar sus servicios personales en
calidad de comisionista a partir del dia 22 de noviembre de 1990....7, sin que la inclusion del
término comisionista pueda desnaturalizar la realidad de la relacidon laboral que es lo que hace
vivir el previo acuerdo de voluntades y que solamente después de iniciada cobra vida por si
misma y es la determinante de derechos y obligaciones mutuos entre empleador y trabajador,
como lo explica Mario De la Cueva en su ?Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo?, al desarrollar
su idea del contrato-realidad; en las cldusulas tercera, quinta y séptima constan detalladas las
obligaciones del trabajador; en la cldusula cuarta se establece el pago de una remuneracion
aunque deliberadamente se ha omitido el sefialarla, mientras que en otros tramos del mismo
contrato se establecen determinadas previsiones relativas al cambio de ocupacion, elementos
todos que contribuyen a configurar sin duda alguna la existencia de la relacidon juridica de
cardcter laboral; 3.- Por lo dispuesto en el Art. 118 (114) del Codigo de Procedimiento Civil, cada
parte estd obligada a probar los hechos que alega, con excepcidn de los que la ley presume; en
tal virtud, era obligacion de la parte demandada probar las excepciones planteadas en la
Audiencia de Conciliacion, ... lo que procesalmente no ha ocurrido; 4..- El juramento deferido
rendido por el actor (...), al no constar de autos otra prueba, tiene plena validez juridica en
cuanto a la remuneracion percibida, como lo establece el Art. 590 (593) del Cédigo del Trabajo;
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pero no en cuanto al inicio de la relacion laboral, pues en cuanto a ello se estard a lo que consta
en el Contrato de Trabajo, esto es, el 22 de noviembre de 1990; 5.- El despido intempestivo estd
probado con los testimonios de C.O. (...) y de L.N. (...), que permiten establecer que este hecho
en efecto ocurrio el 12 de octubre de 1993. Por tanto, los demandados deberdan pagarle al actor
la indemnizacion que reclama por despido intempestivo, asi como la bonificacion que establece
el Art. 185 del Cddigo del Trabajo, desestimdndose la validez legal de la supuesta renuncia que
obra de fs. 34 del cuaderno de primera instancia, por tratarse de una fotocopia simple que fue
elaborada por la empresa demandada, como oportunamente lo previno el actor en el texto de
su propia demanda y en la denuncia que presentod ante el Comisario Primero de Policia Nacional,
en Quito, ...; 6.- Habiéndose probado suficientemente la existencia de la relacion laboral, la
obligacion de los demandados fue la de justificar el cumplimiento de sus obligaciones como
empleador, y, entre ellas, las sefialadas en el numeral 1 del Art. 42 del Cddigo del Trabajo. Al
omitirlo, los demandados deben pagar al actor los valores correspondientes a los décimos
tercero, cuarto, quinto y sexto sueldos, vacaciones y bonificacion complementaria, de
conformidad a lo resuelto; 7.- En autos no aparece prueba alguna que justifique que el actor
tenga derecho al pago de la bonificacion por transporte; 8.- En cuanto a las normas procesales
supuestamente violadas del Cédigo de Procedimiento Civil, la Sala estima que en el fallo dictado
por el Tribunal de Alzada, la prueba ha sido apreciada en su conjunto, de acuerdo con las reglas
de la sana critica, que la misma fue debidamente actuada y que no se aprecia que exista
violacion del Art. 125 (121) del Cédigo de Procedimiento Civil."

- 22-111-1999 (Res. 259-98, Tercera Sala, R.O. 186, 7-V-1999)

"TERCERO.- Confrontado el escrito de interposicion del recurso de casacion constante de fojas 4
y 4 vta. del cuaderno de segunda y ultima instancia, con la sentencia impugnada, la Sala hace
las siguientes consideraciones: 1.- El motivo de la controversia es determinar si existio o no
relacion laboral entre los contendientes u otra de distinta naturaleza juridica; 2.- En la audiencia
de conciliacion constante de fs. 8 y 8 vta. la parte demandada propone las siguientes
excepciones: Nulidad del juicio, por las irreqgularidades que contiene no sélo la demanda, sino las
demds constancias procesales; ilegitimidad de personeria activa y pasiva; improcedencia de la
demanda tanto en el fondo como en la forma; negativa pura, simple, total y absoluta de los
fundamentos de hecho y de derecho de la demanda; falta total de derecho del actor para
proponer esta demanda; inexistencia del nexo laboral; litis pendencia, porque existe otro juicio
idéntico que estd sustancidndose en el Juzgado Primero del Trabajo de Pichincha y violacidn del
tramite que correspondia a una reclamacion de este tipo; 3.- Conforme lo determina el Art. 118
(114) del Cédigo de Procedimiento Civil, cada parte estd obligada a probar los hechos que alega,
excepto los que se presumen conforme a la Ley; 4.- Del proceso existen pruebas fehacientes de
que el actor realizé labores de indole laboral para EMETEL conforme se puede apreciar del
instrumento de fs. 15 en el que se solicita se contrate al actor en calidad de jardinero con una
remuneracion de S/. 58. 000 mensuales, asi como del instrumento de fs. 16 en el cual consta que
el actor ha venido laborando para EMETEL en calidad de jardinero por el lapso de dos afios en
las labores de desbroce, desalojo y limpieza de las dreas verdes, labores que las desempefiaba
en la Estacion Terrena de EMETEL, documento que se encuentra firmado por el Ing. F. P., Jefe de
Divisidn, Operaciones y Mantenimiento, Comunicacion Via Satélite de fecha 26 de diciembre de
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1990; 5.- De la documentacion que corre de fs. 301 a 392 y 407 a 500 aparece que EMETEL ha
pagado lo relativo a las labores descritas anteriormente, como contratista civil, conforme a
dichos instrumentos, descontdndose cada vez, el impuesto a la renta; 6.- De autos no consta
prueba alguna entre las entregadas por el propio EMETEL, que demuestren que el actor haya
efectuado las labores encomendadas por su empleador con ayuda de otras personas y como
patrono para que dichas labores pudieran haber estado amparadas por el Cddigo Civil, sino que
por el contrario con los documentos entregados por la parte demandada se justifica plenamente
que el actor era quien por si solo realizaba las labores descritas anteriormente y no requeria de
la ayuda de otras personas y el hecho que EMETEL haya pagado al actor por las labores
desempefiadas mediante planillas de ninguna manera desfigura la relacion laboral existente
entre las partes; 7.- Lo expuesto en lineas anteriores lleva indefectiblemente a determinar que
entre el accionante y la demandada existio relacion laboral sujeta al Cédigo del Trabajo, cuyos
elementos estdn dados por el Art. 8 del referido cuerpo legal que son: Acuerdo de voluntades,
prestacion de servicios licitos y personales, dependencia y remuneracion fijada por el convenio,
la ley, el contrato colectivo o la costumbre. De tales elementos, el mds caracteristico es, sin
lugar a dudas, la subordinacion del trabajador a su empleador; 8.- El Cédigo Civil, en el Libro IV
del Titulo XXV, pardgrafos 7mo. y 8vo. regula lo referente a los ?Contratos para la construccion
de una obra material? y lo atinente al ?arrendamiento de servicios inmateriales?; 9.- Del
contenido de los documentos incorporados al proceso por el demandado en el que consta un
contrato civil de desbroce y limpieza de la Estacion Terrena de EMETEL, ubicado en el Valle de
los Chillos al que se hizo referencia anteriormente (...) y de los documentos de fs. 15 y 16, se
desprende que la labor que desempeio el actor en EMETEL fue la de jornalero y que lo hizo en
forma continua y permanente; 10.- Para el supuesto no consentido de que la relacion juridica
entre los contendientes hubiera estado sujeta al Cddigo Civil habria sido necesario que el actor
ejecutare o produjere alguna obra material, en los términos del Art. 1957 del referido Cédigo o
que el accionante hubiere estado obligado a producir una obra inmaterial en la que predomine
la inteligencia sobre la mano de obra, en la forma y con los elementos que sefiala el Art. 1968
del mismo cuerpo de leyes. En el presente caso ninguna de las hipotesis sefialadas ocurrieron,
pues las labores que desempefd el accionante fue la de jardinero y otras actividades de cardcter
material, bajo un horario determinado por el beneficiario del servicio, por una remuneracion y
con el empleo de materiales proporcionados por EMETEL; 11.- El hecho de que conste por escrito
que una relacion juridica sea de cardcter civil, no le otorga tal cardcter, cuando de los
documentos constantes en el proceso se establece claramente que en efecto la relacion que
existio entre los contendientes es eminentemente de cardcter laboral; 12.- En base de lo
expuesto, esta Sala llega a la conviccion de que entre el actor y el demandado hubo una relacion
juridica amparada por el Cédigo del Trabajo; y por tanto, que el Juez A-quo fue competente para
conocer y resolver sobre este litigio...."

- 20-1V-1999 (Res. 27-99, Segunda Sala, R.O. 213, 16-VI-1999)

"CUARTO.- Con esta fundamentacion bastante escueta y de la lectura del necesario expediente,
sin duda alguna se colige que el aspecto medular se dirige a determinar de manera clara y
precisa si existe o no relacion laboral entre las partes, vinculo que, al ser negado por la parte
demandada en la audiencia de conciliacion, correspondia al actor probar en juicio esta
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afirmacion, o lo que es lo mismo, debia demostrar categdricamente, la existencia de los tres
elementos constitutivos que configuran y deben coexistir en todo vinculo laboral, de acuerdo al
Art. 8 del Cédigo del Trabajo, los cuales analizaremos a continuacion: 1.- La prestacion de
servicios licitos y personales, es decir, el compromiso juridico que adquiere voluntariamente el
trabajador para desempefiar las actividades licitas pactadas en forma personal, esto es, que
tiene que realizarlas él mismo y no por interpuesta persona, no ha sido demostrada en el
presente caso, pues, los documentos de fs. 3 y 7 del cuaderno de primer nivel, sélo contienen
expectativas de trabajo que segun sus textos nunca llegaron a concretarse, por tal motivo, no se
puede concebir la existencia de prestacion de servicios en base a este tipo de correspondencia;
2.- La dependencia o subordinacion, que constituye el elemento mds importante de la relacion
laboral, y tiene que ver con el respeto que se deben tanto a las personas jerdrquicamente
superiores como a los horarios y mds reglamentos que se impongan para la armonia que debe
existir en todo vinculo contractual, tampoco ha sido demostrada, sino por el contrario, con los
documentos de fs. 46, 48 y 50 se determina que el actor actuaba con toda libertad e
independencia y no estaba sujeto a ningun tipo de horario de trabajo, lo cual demuestra la
carencia de este elemento de todo contrato, individual de trabajo, y, por el contrario del estudio
del expediente, ha quedado demostrado que el demandante ejercia las funciones de
representacion de ?B.?. Incluso, es necesario dejar en claro que el Art. 3 del Cddigo del Trabajo
consagra la libertad de trabajo y contratacion, mas no la libertad e independencia unilateral y
voluntaria del trabajador en la realizacion de sus labores, pues, nos guste o no, debe existir este
elemento de subordinacion o dependencia; y, 3.- En cuanto a la remuneracion, no se advierte en
el proceso que se encuentre probada, lo unico que existe de fs. 37 a 44 son transferencias
econdomicas que, al decir del recurrente en su confesion judicial... no corresponden a ninguna
remuneracion percibida por el demandante, por tanto, tampoco se prueba la existencia de este
elemento constitutivo de la relacion laboral. QUINTO.- En cuanto al contrato de trabajo de fs. 1
y 2 es necesario puntualizar que si bien, de acuerdo al Art. 40 inciso sequndo del Cddigo del
Trabajo, todo motivo de nulidad que afecte a un contrato de trabajo sélo podrad ser alegado por
el trabajador, no es menos cierto que sorprende que el trabajador, seqgun asevera en su libelo de
demanda, después de trabajar por varios afios para la empresa demandada, firmara luego un
contrato a prueba, en el cual no se estipula ni el horario, ni jornada alguna de trabajo y peor
aun la fecha de celebracion, es decir, no sabemos desde cudndo entré en vigencia dicho
contrato, lo cual lo convierte en ineficaz, y asi se lo declara en esta sentencia. Por todo lo
expuesto, esta Sala, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR
AUTORIDAD DE LA LEY, confirma en todas sus partes la sentencia subida en grado, por tanto,
desecha por ilegal e improcedente el recurso de casacion deducido. ..."

- 16-V-2000 (Res. 76-2000, Tercera Sala, R.0. 107, 27-VI-2000)

"TERCERO.- La accionada alega en su escrito que no existio relacion laboral y que se ha
infringido el Art. 8 del Codigo del Trabajo. En el proceso aparecen, entre otros instrumentos, los
roles de pago ..., un boletin de retiro de Fondos de Reserva ..., asi como copia certificada del
carnet de dfiliacion al IESS, ..., de los que se desprende que el accionante presto sus servicios en
el Municipio de Guayaquil, en calidad de Jefe de Despacho del Departamento de Obras Publicas
Municipales del Suburbio. En consecuencia, hubo relacion laboral, pues se cumplieron los
https://edicioneslegales.com.ec/ Pag. 34 de 584

Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccion parcial o total.
Piense en el medio ambiente. Imprima solo de ser necesario.



requisitos puntualizados por el Art. 8 del Cddigo del Trabajo. La existencia de esta relacion no
depende del cumplimiento de ciertas formalidades, como asi permite deducirlo el contenido de
lo dispuesto en el Art. 40 del Codigo del Trabajo, de manera que el Tribunal de Alzada obroé
conforme a derecho al declarar que el actor era efectivamente trabajador del Municipio de
Guayaquil, a base de los instrumentos que obran de fs. 89, 90, 126 y 137, por los cuales
considerd probadas las circunstancias constitutivas de la relacion laboral. No ha habido pues
inobservancia de los Arts. 18, 19 y 21 de la actual Codificacion del Cédigo del Trabajo, pues
estos articulos tienen relacion precisamente con el contrato de trabajo. Habiendo existido
contrato de trabajo, no pudo producirse violacion de los Arts. 58 y 382 de la Ley Orgdnica de
Administracion Financiera y Control, por lo previsto en el inciso final del vigente Art. 22 de la
Constitucion Politica de la Republica, y en definitiva, porque las especificidades juridicas del
contrato de trabajo, no cambian por la circunstancia de que la empleadora sea una institucion
del sector publico, advirtiendo que los requisitos de orden administrativo que la ley establece
para poder contratar, son obligaciones a cargo del empleador y su incumplimiento no puede
perjudicar al trabajador, que como tal, estd protegido por la legislacion laboral, por mandato de
la Constitucion y de la ley, sin que haya, por lo mismo, la inobservancia de la ley que en el
recurso se alega."

- 14-V-2001 (Res. 381-2000, Primera Sala, R.O. 368, 13-VII-2001)

"SEGUNDO.- Luego de puntualizar los preceptos legales que a su criterio se han infringido en la
sentencia impugnada, y fundar el recurso en la causal 1era, del Art. 3 de la Ley de Casacion, la
recurrente lo fundamenta, en sintesis, en los siguientes términos: Que el Codigo del Trabajo
define lo que es un contrato individual de ese orden (Art. 8) mientras que, segun la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa, el servidor publico tiene una serie de caracteristicas
ajenas absolutamente a las sefialadas en la legislacion laboral. Agrega la casacionista, por otro
lado, que si bien es verdad el Reglamento de Carrera Judicial dispone que los empleados de una
Notaria deben sujetarse a las normas de derecho publico administrativo, tal disposicion es
arbitraria, porque eso le corresponde declararlo al Legislador; que el fallo impugnado no
considera que la Constitucion Politica de la Republica vigente a la época de la relacion laboral y
su terminacion, disponia en el Art. 128 que se sujetan a las normas de la administracion publica
las personas que ejercen funciones de direccion, gerencia, etc., en los organismos creados para
la prestacion de servicios publicos, mientras que la relacion con los demds servidores se
nominan con arreglo al Cddigo del Trabajo. TERCERO.- Frente a la impugnacion que de la
sentencia dictada por la Primera Sala de la H. Corte Superior de Cuenca, esta Primera Sala de lo
Laboral y Social, hace las siguientes reflexiones: Nadie discute que efectivamente el Art. 5 del
Decreto Supremo 283, publicado en el Registro Oficial No. 50 del 1 de septiembre de 1970,
dice ?los empleados, ayudantes y subalternos de las Notarias y Registros serdn considerados
como servidores publicos y estardn sujetos al derecho publico administrativo, percibirdn como
remuneracion los derechos que les sefialan las respectivas leyes, sin perjuicio del sueldo que
acordaron con los respectivos Notarios y Registradores, que deberdn ser pagados por éstos?;
tampoco se discute que el Reglamento de Carrera Judicial repita lo mismo, en términos
generales, sujetando a los servidores de las notarias y registros, a la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa, y a su reglamento. Lo que esta Sala sostiene sobre el particular, es que
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las caracteristicas de la relacion laboral establecida entre los litigantes no se acerca a las
exigencias que los empleados, ayudantes y subalternos de los notarios..., deben reunir para ser
considerados como servidores publicos, sujetos al derecho publico administrativo. Asi: no se
trata de un puesto o funcion ?Pestablecido presupuestariamente? como bien lo sostiene la
recurrente, cuyo titular estd sujeto a una serie de requisitos como la posesion previa el
cumplimiento de formalidades y preceptos de Derecho Publico. Por otro lado, es necesario
puntualizar que el Decreto Supremo y Reglamento de Carrera Judicial que se invoca en la
sentencia impugnada estdn opuestos, y no pueden estarlo, a la Constitucion Politica del Estado
vigente a la fecha de la relacion laboral por ser una norma suprema respecto a todas las
subalternas, segun lo cual, Art. 128, se sujetan a las leyes de Administracion Publica solo las
personas que ejercen funciones de direccion, gerencia, representacion... o similares, mientras
que la relacion con los demds servidores se rigen por el Cddigo del Trabajo. Por las
consideraciones anotadas, se declara inaplicables el D.S. No. 283, publicado en el Registro
Oficial No. 50 de 10 de septiembre de 1970 y el Art. 2 del Reglamento de Carrera Judicial, segun
los cuales los servidores dependientes de los notarios y registradores estdn amparados por la
Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa, su reglamento y demds normas positivas del
Derecho Publico Administrativo invocadas como sustento de las sentencias dictadas en lera. y
2da. instancia, pues la actora no estd inmersa en ninguna de las excepciones que consagra la
Constitucion de la Republica vigente a la fecha de la relacion establecida entre los litigantes. (Se
tiene presente que el principio constitucional que se invoca en la parte resolutiva fue recogido
por la Constitucion actual en sus Arts. 272 y 273). Preséntese un informe escrito al Tribunal
Constitucional para que resuelva sobre lo inaplicable, por inconstitucional, del Decreto Supremo
y reglamentos mencionados en la presente providencia, para que dicho organismo resuelva con
cardcter general y obligatorio con arreglo al Art. 274 de la Constitucion. CUARTO.- Si como
queda expuesto en lineas anteriores, la relacion entre los litigantes estd regida por el Codigo del
Trabajo, era del caso que la Sala de instancia desestimara la excepcion de incompetencia del
Juez y se pronunciara sobre el contenido de la demanda teniendo en cuenta la informacion
procesal; mas, como no lo hizo, resulta procedente la impugnacion planteada por la actora, por
lo que es del caso que esta Primera Sala para acatar lo dispuesto en el Art. 14 de la Ley de
Casacion analice las pruebas que obran de autos para resolver lo procedente, hecho lo cual, se
observa: a) La relacion laboral entre los litigantes estd debidamente acreditada con la
consignacion que hizo la parte demandada al momento de celebrarse la Audiencia de
Conciliacidn, oportunidad en la cual aseveré que la actora se separd ?por su propia voluntad?,
terminando la relacion laboral; b) En cuanto al despido intempestivo que invoca la actora haber
sido objeto, se lo considera debidamente probado con la prueba testifical actuada a fs. 11 y vta.,
de tal manera que tiene derecho la actora para que se le pague la indemnizacion y bonificacion
sefialadas en el Cédigo del Trabajo sobre tal particular; c) No procede el reclamo planteado en
la demanda por los demds conceptos, por cuanto no los cuantifica ni precisa los periodos del
reclamo y porque ademds no ha probado el derecho a tales reclamos. En cuanto al reclamo
sefialado como letra e del numero de la demanda relativo a los valores proporcionales de
décimo tercero, cuarto, quinto y sexto sueldo por el ultimo afio, la parte emplazada consigné al
momento de la audiencia de conciliacidon la suma total de seiscientos mil sucres que segun fojas
14 fueron retirados por la actora objetando, a fs. 13 tal pago solo en cuanto dicha cantidad no
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cubre el monto ?de las indemnizaciones?, que por ley le corresponden, lo que presupone que no
hubo reparo en cuanto a las remuneraciones adicionales por lo que obviamente no hay lugar al
reclamo referido en lineas anteriores. Por las consideraciones anotadas esta Primera Sala de lo
Laboral y Social, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD
DE LA LEY, declara procedente el recurso de casacion planteado por la actora y casando la
sentencia declara con lugar, parcialmente la demanda..."

- 10-111-2003 (Res. 257-2002, Segunda Sala, R.O. 214, 19-XI-2003)

"TERCERO.- La Primera Sala de la Corte Superior de Justicia de Riobamba, en su fallo, que ha
sido atacado por la demandante, sostiene que el tipo de relacion mantenida entre los litigantes,
no se encasilla en lo preceptuado en el articulo 8 del Codigo del Trabajo,; pues, a juicio del
Tribunal de alzada, la demandante laboraba para la accionada mediante un sistema de partido,
algo similar a la sociedad, que se encuentra proscrito en la Ley de Desarrollo Agrario, relacion
ésta -no la de dependencia- que se encuentra probada en autos. Es Idgica la conclusion emitida
por el inferior al asegurar, por el contenido del proceso, que entre los contendientes existia un
tipo de relacion que no se ajusta a los preceptos del Art. 8 del Cédigo del Trabajo. Es la propia
accionante la que al responder al pliego formulado por la demandada confiesa que es ?
partidaria? y no trabajadora. El sistema de trabajo ?al partir?, considerado como un sistema
precario de labores, se encuentra suprimido del Cédigo del-Trabajo y, es la Ley de Desarrollo
Agrario que ha establecido sanciones para aquellos que mantienen esta modalidad, que se
encuentra suprimida. No obstante estos razonamientos, deben tomarse en cuenta los siguientes
hechos: a) Segun la absolucion rendida por la accionante existio un contrato de ?partido?, aun
cuando no hay referencias sobre cifras, es evidente que existio un acuerdo para el reparto de la
produccion lechera; y, b) El sistema de trabajo ?al partido? estd suprimido, por tanto, este tipo
de relacion no es de competencia de los jueces del Trabajo. Existen normas de la Ley de
Desarrollo Agrario que establecen sanciones para aquellas personas que pretendan utilizar este
sistema para actividades laborales. Entre otras sanciones, la que estad utilizando la demandante,
quien al amparo del articulo 32 letra a) de la mencionada ley, ha demandado, como consta de
autos, la expropiacion del terreno, en donde dice que ha laborado. CUARTO.- No aparece del
proceso que la demandante haya mantenido relacion laboral con la demandada, como bien
apunta la Sala de alzada, que estima que el tipo de actividad desarrollada por la actora no se
encuadra en los preceptos del Cédigo del Trabajo y, menos en lo dispuesto en el articulo 8 de
este cddigo. Ademds, en su confesion, la accionante reconocié que eventualmente desempeiié
algunas actividades esporddicas como la de arreglar las cercas o cortar la hierba, por cuyas
labores le pagaron {(...). Por las consideraciones anotadas, esta Sala, ADMINISTRANDO JUSTICIA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, rechaza el recurso de casacion,
dejando a salvo los derechos de la actora O. G. para reclamar sus derechos por la via legal
correspondiente. ..."

- 14-1V-2003 (Res. 316-2002, Segunda Sala, R.0O. 159, 1-1X-2003)

"CUARTO.- El Art. 8 del Cédigo del Trabajo determina los requisitos para configurar el contrato
de trabajo: la dependencia del trabajador ante el empleador, por una retribucion determinada,
entendiéndose de acuerdo a la doctrina y la jurisprudencia, que tal dependencia no se refiere
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propiamente a lo técnico ni a lo econédmico, sino a aquella que mantiene con el empleador, al
derecho al que éste tiene para dirigir, ordenar y controlar al trabajador; y, este otro, a la
obligacion de acatar y obedecer al empleador. No se trata de una dependencia juridica esencial
que, para establecerla debe examinarse si tiene el cardcter de permanente, la clase de
ocupacion, las horas obligatorias de servicio, etc., con el fin de saber si realmente existe una
subordinacion por medio de la cual una de las partes contratantes adquiere el derecho con
respecto a la otra de darle instrucciones, de dirigirle, ordenarle y obligarle a que preste sus
servicios licitos y personales en la forma que convenga a la empleadora. Mds aun debe tomar en
cuenta que la relacion laboral depende de la situacion real en la que el trabajador se encuentra
colocado frente a la prestacion de servicios. Se trata de una situacion objetiva que debe ser
acreditada fehacientemente con pruebas que permitan al juzgador apreciar que esa relacion
laboral de dependencia existe. En la presente litis, no hay duda de que el actor ha realizado
varias actividades para la demandada: como ?Padministrador para la construccion de
edificaciones de propiedad de ella, (se refiere a la demandada) asi como de asistencia legal y
juridica en varios trdmites?, como dice en su demanda, en donde agrega: ?cabe aclarar que
desde el dia jueves 5 de abril de 1990 en que se inicio la relacion laboral con la demandada
hasta el 23 de agosto de 1991, fecha esta ultima en que inicié el libre ejercicio de mi profesion,
cumplia las funciones especificadas en el literal precedente?. Estas afirmaciones mds otras que
constan en la propia demanda permiten apreciar el tipo de actividades que realizaba el Dr. M.
M. Pero esa misma descripcion de actividades hecha por el actor permite colegir que éstas se
desarrollaban con plena autonomia, sin sometimiento a horario, sin dependencia, hecho mds
notable que se produce el 23 de agosto de 1991 cuando inicia el ?libre ejercicio de la profesion?,
qgue ademds se sostienen en la prueba instrumental y documental que conduce a este Tribunal a
configurar la relacion entre actor y demandando dentro de lo que dispone el articulo 2047
(2020) del Cddigo Civil; pues, no existe duda que la Dra. P. S. confié ?la gestion de uno o mds
negocios? al Dr. M. M. que se hizo ?cargo de los mismos por cuenta y riesgo de la primera?,
como reza la norma legal citada. Los instrumentos que aparecen de fojas 101, 102, 103, 105 y
107, permiten a la Sala apreciar que el demandante en la etapa que dice haber trabajado para
la accionada ejercio varias actividades. Las declaraciones de los testigos: A. M. y R. H., (...),
confirma que el accionante ejecuté varios trabajos para la demandada pero que,
fundamentalmente, ejercio la profesion de abogado. El texto mismo de la demanda y de la ?
declaracion juramentada?, son elementos que permiten a esta Sala determinar la inexistencia
de la relacidn laboral, por la falta de dependencia del actor frente a la demandada. QUINTO.-
Por las consideraciones anotadas, es evidente que la Segunda Sala de la Corte Superior de
Justicia de Ibarra ha hecho indebida aplicacion de las normas de los articulos 1 y 8 del Cédigo
del Trabajo y 118 (114) y 211 (207) del Codigo de Procedimiento Civil. Por lo expuesto, este
Tribunal, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY, casa la sentencia dictada por la Segunda Sala de la Corte Superior de Justicia de Ibarra y
rechaza la demanda, dejando a salvo el derecho del actor para reclamar sus eventuales
derechos por la via que corresponde. ..."

- 15-111-2004 (Res. 285-2003, Segunda Sala, R.0. 461, 15-XI-2004)
"TERCERO.- En reiteradas oportunidades este Tribunal ha establecido que no es tan importante
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la denominacidn que se le da al contrato. Sino el andlisis de las reales relaciones que hubo. En el
caso de la presente controversia, lo que tiene que determinarse es la clase de actividad que
desarrollaba el accionante y, si tal actividad se encuentra en los requisitos que puntualiza el Art.
8 del Cédigo del Trabajo. La Sala de alzada, en su considerando segundo, precisamente recuerda
lo que prescribe al Art. 8 citado,; esto es, ?prestacion de servicios de parte del trabajador,
dependencia del trabajador para el cumplimiento de sus actividades, lo que se traduce en
subordinacion y entrega de su tiempo y actividad al empleador, bajo cuyo mando, instrucciones
y disposiciones desempefia su tarea; y, finalmente la remuneracion...?. La Sala de alzada, con
citas de casos de jurisprudencia, de triple reiteracion, analiza la relacion que mantuvo el
accionante con su empleador y estima, a base de los casos de los fallos que transcribe, que el
Ing. G. P., mantuvo una relacion acorde con el Art. 2047 (2020) del Cédigo Civil. Vale hacer
presente que aun cuando la Corte Suprema de Justicia no estd obligada a aceptar la triple
reiteracion de fallos, como precedente jurisprudencial obligatorio y vinculante, segtn la norma
del inciso segundo del Art. 19 de la Ley de Casacion, al margen de ello, debe recordarse que
cada litigio tiene sus propias caracteristicas y peculiaridades, por lo cual es indispensable el
estudio de cada caso, no solamente de ciertos criterios de aplicacion, sino de norma de derecho
y de doctrina, a fin de unificar la jurisprudencia, para dar sequridad juridica, por ello, tienen que
analizarse los fallos en donde las pruebas permiten a los juzgadores la apreciacion exacta de los
casos sometidos a su conocimiento. En la presente litis, aparte del denominado contrato de ?
prestacion de servicios profesionales?, el demandante ha presentado prueba testimonial
concordante y al ser emplazado a confesar, entre otras interrogantes, sobre la actividad que
desarrollaba, ha respondido con firmeza al interrogatorio, dejando sin tela de duda, la
veracidad de la existencia de la relacion laboral. El Juez de primer nivel, en el considerando
segundo de su sentencia, ha tenido el cuidado de analizar, con profundidad, la prueba
evacuada, para aceptar la existencia de la relacion laboral; y, en el considerando tercero de la
propia sentencia, ha dedicado un capitulo para el estudio del tramite administrativo de visto
bueno, que obra de fojas 33 del proceso. Las conclusiones a las cuales llega el Juez aquo, las
comparte este Tribunal; pues, es evidente que el accionante labord para el demandado, en las
condiciones que exige el Art. 8 del Cddigo del Trabajo, norma que, con claridad sefiala los
elementos indispensables que deben concurrir a fin de que pueda ser considerado como
contrato individual de trabajo, debiendo considerarse conforme seiiala tanto la jurisprudencia,
como la doctrina que, de aquellos elementos el que lo caracteriza en forma fundamental es el
referido a la subordinacion o dependencia. Al efecto, Mario de la Cueva, en su obra ?El Nuevo
Derecho Mexicano?, (pdg. 203), nos da la siguiente definicion: ?Por subordinacion se entiende,
de una manera general, la relacion juridica que se crea entre el trabajador y el patrono, en
virtud de la cual estd obligado el primero, en la prestacion de sus servicios, a cumplir sus
obligaciones y las instrucciones dadas por el sequndo para el mejor desarrollo de las actividades
de la empresa?. Luego, anota: ?...Ia naturaleza de la relacion de subordinacion, diremos que es
una relacion juridica que se descompone en dos elementos: una facultad juridica del patrono en
virtud de la cual puede dictar los lineamientos, instrucciones u drdenes que juzgue conveniente
para la obtencion de los fines de la empresa; y una obligacion igualmente juridica del trabajador
de cumplir sus disposiciones en la prestacion de su trabajo?. Muchos fallos de la Corte Suprema
de Justicia, han determinado que para dilucidar si se trata de un contrato individual de trabajo,
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se tiene que analizar a la luz de las constancias procesales, si hubo el elemento subordinacion o
dependencia, de cardcter juridico, en la prestacion del servicio, para concluir que si se trato de
un contrato de tal naturaleza; por tanto, no basta que haya ejecutado una labor o
desempefiado, una actividad, sino que lo haya hecho por orden y bajo la dependencia de la
parte empleadora, como ha ocurrido en la especie, aunque al contrato se lo haya titulado como
de servicios profesionales. CUARTO.- A fin de poder determinar si en el caso de la presente litis,
el accionante fue mandatario, o empleado privado, la Sala estima necesario recordar que la
disposicion del Art. 311 (305) del Cddigo del Trabajo, dice: ?Empleado privado o particular es el
que se compromete a prestar a un empleador servicios de cardcter intelectual o intelectual y
material en virtud del sueldo, participacion de beneficios o cualquier otra forma semejante de
retribucion siempre que tales servicios no sean ocasionales?. Al respecto, vale la ilustracion
doctrinaria que nos trae Euquerio Guerrero, en su libro ?Manual de Derecho del Trabajo (pdg.
48), ?No podemos dejar de mencionar la opinion de algunos autores sudamericanos como
Cabanellas y Deveali que reconocen la existencia de zonas grises dentro del Derecho del Trabajo
y por ello aconsejan que cuando se trate de determinar si un contrato tiene el cardcter de
laboral o no, ademds de tomar en cuenta de modo principal la caracteristica de la subordinacion
juridica, estudien las labores, los salarios, horas de trabajo y demds relaciones del supuesto
trabajador con el supuesto patron para finalmente concluir, con la suma de tales resultados en
el sentido de si se estd en presencia verdaderamente de un contrato de trabajo?. Este Tribunal,
precisamente por ello, no se ha basado unica y exclusivamente en la apreciacion del titulo o
denominacion que se ha dado en la especie al contrato que obra de fojas 26, y en sus
estipulaciones, sino que, ha analizado las pruebas aportadas y estudiadas por el Juez de primer
nivel, de las cuales aparecen enumeradas una serie de actividades que no podrian ejecutarse,
sino bajo la dependencia o subordinacion del empleador, lo que lleva a concluir que el
demandante se hallaba por efecto de sus servicios, bajo el amparo del Art. 311 (305) transcrito,
y no del Art. 314 del mismo cuerpo de leyes. QUINTO.- Por lo expuesto, este Tribunal considera
que la Cuarta Sala de la Corte Superior de Justicia de Quito, ha hecho indebida aplicacion de la
norma del Art. 2047 (2020) del Codigo Civil. Por las consideraciones anotadas, esta Sala,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, casa la
sentencia dictada por la Cuarta Sala de la Corte Superior de Justicia de Quito y acepta la
demanda propuesta por el Ing. G. P. en contra de J. B., en los términos que consta del fallo de
primer nivel. ...."

- 7-111-2007 (Res. 389-06, Primera Sala, R.O. 345-S, 26-V-2008)

"TERCERO.- ... 3.1. El aspecto fundamental a dilucidar en este juicio, es el de si existio o no
relacion laboral, ya que de ésta se derivard también la existencia o inexistencia de los derechos
y obligaciones entre las partes. 3.2. El articulo 8 del Cédigo del Trabajo establece los elementos
que deben coexistir para que se configure el contrato de trabajo: i) Prestacion de servicios licitos
y personales, determinacion que implica que las actividades estén sujetas a la ley y la moral y
que se los ejecute de manera directa, sin interpuesta persona; ii) Dependencia, que implica la
subordinacion a las érdenes que imparte el empleador respecto al horario, el lugar de trabajo, la
modalidad en que se han de cumplir las actividades; y, iii) Remuneracion fijada por el convenio,
la ley, el contrato colectivo o la costumbre. De la revision de los recaudos procesales se
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encuentra que el vinculo existente entre actora y demandada no cumple con los supuestos
exigidos por la ley para configurar el nexo laboral, puesto que la forma en que se encuentra a
cada uno de los elementos no facilita esa calificacion, asi se observa que: i) La prestacion de
servicios ha sido realizada ademads de la actora, por otras personas a quienes les podia nombrar
para que trabajen bajo su direccion, conformando una especie de ?red comercial? que le
permitia mejorar las ventas para alcanzar unas metas de rendimiento mds altas e incrementar
en consecuencia, sus propias comisiones conforme consta en el escrito de prueba de la actora ...
en cuyo contenido manifiesta ... las promotoras de ventas que ?pueden nombrar a personas en
su trabajo aunque no vivan dentro de su zona. A estas sefioras se les llamard ?Representantes
Industriales? y el unico requisito es que puedan recibir el pedido en el lugar donde trabajan [...].
Espero que con esto podamos incrementar rdpidamente las dordenes en aquellas zonas que
tienen mucho comercio e industria?, con lo que se demuestra que el primer elemento de la
relacion juridica Geovanna Chdvez - AVON no cumple con el presupuesto legal de la prestacion
de 'servicios personales?. ii) En cuanto a la dependencia, se ha expresado que en este aspecto
ha de existir el sometimiento a las instrucciones del empleador respecto del lugar de trabajo, el
horario de labores, la forma de cumplir con el servicio, sobre lo que se debe puntualizar que de
las aportaciones probatorias que han hecho las partes aparece que la actora no tenia un lugar
de trabajo fijado por la empresa sino que las actividades las cumplia en el lugar que definia de
manera auténoma asi como el horario en que efectuaba aquéllas, lo mismo que la manera en
que las hacia, todo lo que permite concluir que el sequndo requisito ?la dependencia? tampoco
estaba presente en la relacion juridica que se analiza. iii) El tercer aspecto es la remuneracion
que evidentemente no cumple con lo dispuesto por el cddigo de la materia que dice que debe
ser ?fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre? porque en la especie, la
contraprestacion de la vinculacion estaba dada por el pago de comisiones ... 3.3. Para completar
el andlisis, es necesario examinar el instrumento contractual que unio a las partes procesales, ...
la actora, Geovanna Chdvez asevera que ha suscrito un ‘supuesto Contrato de Comision
Mercantil? del que, no aparece en el proceso que haya sido aceptado bajo ningun vicio de
consentimiento, sino que fue firmado de manera libre y voluntaria, por lo que, en aras de la
observancia del principio constitucional de la sequridad juridica, deben ser cumplidos y
honrados los compromisos que de él se generan, pues asi dispone de manera expresa el articulo
1562 del Cédigo Civil cuando trata del efecto de las obligaciones: ?Los contratos deben
ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan, no solo a lo que en ellos se expresa, sino a
todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion o que, por la ley o la
costumbre, pertenecen a ella?. ... ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y
POR AUTORIDAD DE LA LEY, casa la sentencia de segundo nivel por cuanto no se ha
comprobado la existencia de la relacion laboral ... "

Jurisprudencia:

- 28-VI-1960 (G.J. S. IX, No. 12, p. 1237)

"Las dos partes de que consta el contrato se hallan vinculadas intimamente, siendo la una
condicion indispensable de la otra; pues, por voluntad de los contratantes, debe obtener
primero el actor la capacidad necesaria, por los medios antes indicados, para que luego pueda
desempenfiar su trabajo. Es una labor técnica la que se encomienda, de modo que al no tener la
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aptitud requerida, para ejercerla, era imposible que hubiera trabajo. Por esto que el contrato le
exija que termine satisfactoriamente sus estudios de especializacion y que obtenga la
aprobacion en el curso... Es arbitrario e ilegitimo el proceder del representante (empleador) que
declara sin valor un contrato por su exclusiva voluntad, pero con ello lo que en verdad ha
querido expresar es que no podia ejecutarse el contrato de trabajo que habian acordado las
partes, porque no se habia cumplido la condicidn prevista para dicho contrato, o sea la de que el
actor tomase un curso en lItalia y terminase satisfactoriamente sus estudios obteniendo la
aprobacion en dicho curso. Lo expuesto demuestra que no llegé a existir relacion de trabajo
entre las partes para que sea posible reclamar cualquier derecho que, amparado por la ley,
provenga de tal relacion.”

- 26-VI-1961 (G.J. S. IX, No. 11, pp. 1165-6)

"El primero y principal de los fundamentos de la demanda es el referido contrato de fs. 2-3. En
éste, celebrado el 26 de mayo de 1960, entre la Sociedad Deportiva, representada por su
Presidente, y A. S., se obligd éste a prestar sus servicios profesionales a dicha Sociedad, como
entrenador de futbol, desde la nombrada fecha hasta el 26 de mayo de 1961 por el sueldo
mensual de doscientos ddlares computados a diecisiete sucres cada uno. Al contrato se lo
denomina de trabajo, y tal denominacion corresponde a la realidad, puesto que reune todos los
requisitos exigidos por el Art. 8 del Codigo en mencidn. En efecto, se trata de un convenio a
virtud del cual el actor se compromete para con la indicada Sociedad a prestar un servicio, bajo
la dependencia de ésta, por una retribucion fijada en el contrato. La dependencia o
subordinacion juridica del trabajador respecto del patrono (término que, segun el Art. 10,
comprende a toda persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual
se presta el servicio), aparece principalmente de la cldusula cuarta del contrato... Lo expuesto
demuestra que S. se hallaba sujeto a la autoridad de la Directiva de la Sociedad, o sea, que
existia la dependencia caracteristica de la relacion laboral, dependencia emanada de las propias
estipulaciones contractuales."

- 8-V-1974 (G.J. S. XIl, No. 5, p. 977)

"La preexistencia de la relacidon laboral de una religiosa profesa con su congregacion.- En orden
a determinar la naturaleza de la presente relacion contractual, sometida en controversia, se la
examina, segun el Art. 8 del Cddigo del Trabajo... El antedicho supuesto sirve para confrontarlo
en el caso, como el presente, en que una persona natural se incorpora como miembro de una
persona juridica, obligdndose a presentarle servicios, tendientes a cumplir los fines estatutarios
y a simple examen, se infiere que dicha incorporacion, no constituye convenio laboral.- En efecto
los servicios que prodiga un miembro voluntario de asociaciones, tales como la Cruz Roja
Internacional, al llevar auxilio alli donde publicas calamidades aflijan; los de un deportista
amateur, exhibiendo emulacidn y distraccion a los espectadores; los de un voluntario que labora
gratis et amore como directivo en la entidad de la que es socio; son servicios todos que, nacidos
de la asociacion o incorporacion a la respectiva persona juridica, no apetecen contraprestacion
alguna. Carecen, por esencia de valoracion pecuniaria. Quien lo suministra, en estas condiciones
de asociado, a una persona juridica, recibe en compensacion un cierto grado de
perfeccionamiento propio.- Estos servicios trascienden del ordenamiento juridico, regido por el
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do ut des, al del orden superior de los valores éticos, en donde se los contempla instalados."

- 2-X11-1975 (G.J. S. XII, No. 10, p. 2064)

"La dificultad se suscita en orden a la aplicacion de la disposicion del Art. 46 (Ley de
Cooperativas) en las relaciones de Gerente con amparo de las leyes laborales, sin distinguir dos
situaciones completamente diferentes que plantea la misma disposicion: la de Gerente ajeno y
extrafio a la Cooperativa, en cuyo caso no pugna, ni repugna la aplicacion del principio en orden
a la relacion Gerente-trabajador de la entidad social denominada Cooperativa; y la de Gerente
Socio.- En cuanto a este ultimo la cuestion es del todo diversa ya por la naturaleza del
cooperativismo (Art. 10.); ya por la prohibicion genérica de beneficios y privilegios para los
socios; con mayor razon que se trata de una de las nominadas cooperativas de transporte que
no ponen en comun ni vehiculos, ni produccion o rendimiento, que lo conservan y ejercitan
individualmente, cada uno de sus componentes (Arts. 184 y 185 del Reglamento). Cabe anotar
que pugna con las normas laborales la calidad del trabajador y la del Gerente-socio, mayor
razon si se trata del Gerente-socio de cooperativa de transporte.”

- 30-111-1976 (G.J. S. XIlI, No. 11, p. 2435)

"El Economista Asesor Técnico de una empresa que ha percibido honorarios y reclama
honorarios, no es el trabajador sujeto a las exigencias del Art. 8 del C. de Trabajo,; el Comisario
de una Sociedad Andnima no es el trabajador sujeto a dependencia patronal y, atenta la indole
de dichas funciones, existe prohibicion de ser empleado de la respectiva Compaiiia, si se toman
en cuenta las disposiciones de la correspondiente Ley de Compaiiias."

- 16-1X-1976 (G.J. S. XIl, No. 13, pp. 2983-84)

"Estd fuera de la realidad de los hechos, por inverosimil, que pueda existir un contrato de
trabajo solamente con oferta de pago de remuneracion y que no se ha cumplido por mds de
veinte afios."

- 9-11-1977 (G.J. S. XII, No. 15, pp. 3379-80)

"La sociedad de hecho mal pudo convertirse en relacion de trabajo por mera declaracion o
voluntad unilateral. No existe la dependencia de una persona que se comprometa para con otra
a prestar sus servicios licitos y personales por una retribucion. Mds bien aparece de autos que
termind ipso facto la sociedad civil de hecho por lo dispuesto en la cldusula segunda del
contrato referido, al no haberse prorrogado en forma expresa y por tal acuerdo entre las partes
de conformidad con lo establecido en el Art. 2029 (2002) del Cédigo Civil, inciso 1o.; mas, las
relaciones entre el actor y la demandada, como aparece de la propia demanda y mds diligencias
del juicio, han continuado en la misma forma como comenzaron: la demandada aportando
como capital la imprenta y el demandante como socio industrial, percibiendo el 50% de
utilidades por los trabajos que recibian los consocios, luego de deducido el costo de operacion.
Al no existir dependencia del actor a la demandada, no hay contrato de trabajo, como requiere
el Art. 8 del Cédigo Laboral."

- 20-VI-1977 (G.J. S. Xll, No. 15, p. 3434)
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"En el caso, de la prueba actuada se observa que C. P. no ha prestado sus servicios bajo la
direccion de los personeros de Sociedad "Artistica", puesto que su actividad econdmica esencial
fue la del manejo del bar, en su beneficio personal; que los servicios que brindaba a la Sociedad,
con el cuidado de las salas de juego, no constituian su medio de vida, sino mds bien era parte de
las actividades sociales institucionales y que repercutian en la utilizacion de los servicios de bar,
en favor del ya mencionado actor; y que las cantidades asignadas a C. P. eran una
compensacion al cuidado que como socio desplegaba para que se mantengan los servicios de
juegos de saldn y funeraria.”

- 22-1X-1977 (G.J. S. Xlll, No. 1, pp. 31)

"Aunque el actor sostiene que era chofer profesional, de los instrumentos de fojas 9 y 10
aparece que solamente era Sportman y que conducia con un permiso provisional, o sea que no
estaba habilitado legalmente para manejar vehiculos del tipo que lo hacia y de consiguiente
para lucrar su trabajo, en vista de la prohibicion expresa de la Ley de Trdansito. De suerte que en
resumidas cuentas realizaba un trabajo ilicito, no permitido por la Ley, motivo por el cual no
podia generar derechos, ni su contrato ser de tipo laboral.”

- 21-X-1977 (G.J. S. Xlll, No. 1, p. 81)

"Dice el actor que laboré como enfermero, ocupdndose de procurar primeros auxilios a los
trabajadores de la empresa de propiedad del reo y las demds actividades ?atinentes a la funcion
asi encomendada?. El ejercicio de la enfermeria se rige en el pais por las leyes propias de esta
profesion, debiendo en primer término tenerse en cuenta la Ley de Defensa Profesional de
Enfermeras, cuyo primer articulo estatuye que son tales, quienes hayan adquirido o adquieren
su titulo en alguna de las Escuelas de Enfermeria de las Universidades del Pais o en instituciones
extranjeras similares, debiendo encontrarse revalidados sus titulos por las Universidades
Nacionales de acuerdo con los respectivos reglamentos. El titulo XI del Codigo de Salud, prohibe
el ejercicio de las profesiones de médico, cirujano, quimico, odontdlogo, médico veterinario,
obstetriz o enfermera, sin haber obtenido el titulo correspondiente, otorgado o revalidado por
las Universidades del Pais e inscritos en el Registro de la Direccion Nacional de Salud y anotados
en la Jefatura Provincial de la circunscripcion territorial en la cual ejerzan su profesion. De lo
anterior se infiere lo ilegal del reclamo planteado, en razon de que la labor del demandante era
ilicita, contraria disposiciones expresas del Codigo de Salud y de la Ley de Defensa Profesional de
Enfermeras. El Art. 8 del Cddigo de Trabajo alude a la prestacidn de servicios personales licitos y
los que ha desempefado son ilegales por encontrarse prohibidos y aun penados por los
preceptos en mencion que tienden a la defensa de la salud.”

- 22-11-1978 (G.J. S. XIll, No. 2, p. 342)

"De acuerdo con el Art. 8 del Codigo del Trabajo, la dependencia del trabajador al patrono,
mediante una retribucion determinada por el convenio, la Ley, el pacto colectivo o la costumbre,
constituye el elemento esencial del contrato laboral;, debiendo entenderse, de acuerdo con la
doctrina y la jurisprudencia, que tal dependencia no se refiere a la técnica ni econémica, sino a
aquella que confiere al empleador el derecho de dirigir u ordenar y al trabajador la correlativa
obligacion de acatar y obedecer. Se trata pues de una dependencia juridica, esencial, que, para
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establecerla, debe examinarse si tiene el cardcter de permanente por la naturaleza del contrato,
por la clase de ocupacion, por las horas obligatorias de servicio, etc., con el objeto de saber si
realmente existe la subordinacion por medio de la cual una de las partes contratantes adquiere
el derecho con respecto a la otra de darle instrucciones, dirigirla, ordenarle y obligarle a que
preste sus servicios licitos y personales, en la forma y modo que mds convenga a los intereses de
la empresa o patrono.”

-13-1V-1978 (G.J. S. Xlll, No. 4, p. 825)

"La actividad de un futbolista profesional es laboral pues estd sujeta a las cldusulas de un
contrato, gana una remuneracion que puede ser fija, en participacion de beneficios o mixta,
formas todas aceptadas por el Cddigo del Trabajo; el jugador debe realizar los juegos que
determine la sociedad, club o entidad deportiva acatando directivas, fechas y lugares de juego y,
en definitiva, hay para la empresa utilidad econdmica, pues este ultimo elemento distingue al
deportista profesional del no profesional y que practica el deporte por perfeccionamiento fisico,
por distraccion, para estrechar relaciones humanas, etc."

- 20-11-1980 (G.J. S. XIll, No. 8, p. 1802)

"La Jurisprudencia repetida sentada por la Corte Suprema de Justicia sefiala la diferencia que
existe entre las relaciones laborales y familiares, admitiendo que las ultimas no crean
obligaciones en favor de quien es recibido y mantenido por un pariente y que puedan
reclamarse en juicio de trabajo. No puede haber existido la relacion laboral que aduce la actora
como fundamento de su accion, en razon de que tratdndose de su propia hermana, con quien ha
vivido la actora por largo tiempo, las labores de cardcter doméstico que pudo haber
desempefiado y que dan cuenta sus testigos, no pueden considerarse como prestacion de
servicios bajo la dependencia de su hermana, en virtud de un convenio que, son elementos
principales que configuran la naturaleza juridica del vinculo contractual de acuerdo con el Art. 8
del Cédigo del Trabajo; sino por el contrario, que tales relaciones fueron de cardcter familiar
dado el parentesco cercano habido con la fallecida Maria (3a. Sala, juicio 139, Sentencia 4-V-
77)"

- 22-V-1980 (G.J. S. Xlll, No. 9, pp. 1878-9)

"No puede hablarse, en el caso, de contrato individual de trabajo, porque no se ha patentizado
la intencidn de ocupar los servicios personales del ingeniero, en la realizacién de la tarea, que
estaria confiada a otras personas, siendo la de él, una labor de coordinacion, de control,
supervision y responsabilidad, lo cual por otra parte emana de la naturaleza de la obra y es tan
cierto que el actor lo ofrece asi en la primera carta y luego concreta en el contrato poniendo a
disposicion hombre y maquinaria que se movilizan y actuan a su orden y voluntad. La sola
circunstancia de movilizar y operar con 80.000 m3. de material mds o menos, acarredndolo,
transportdndolo, regdndolo y compactdndolo, en un plazo tan corto, expresa obviamente la
intencion, el espiritu que animd la contratacion. La jurisprudencia nacional -profusa al respecto-
y la técnica dogmdtica juridica estdn acordes en que donde existe concurso plural de servicios y
contratacidn que requiere por su esencia de varias personas, en las que no predomina el servicio
individual, no existe contrato individual de trabajo... Finalmente destaquemos que en el
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contrato de trabajo, el salario es la retribucion al esfuerzo personal, la contrapartida o
compensacion del servicio. Y en el contrato con el ingeniero no se identifica el salario o
remuneracion o retribucion compensatoria al esfuerzo, al desgaste de energia, al aporte
entregado. Mds bien se presenta y claramente, el afdn de obtener utilidad, lucro, en base del
aprovechamiento del trabajo de otros, del esfuerzo y energia de terceros y acaso de las
inversiones en mdquinas y equipo. Esto es tan claro que en ningun momento y en ningun pasaje
del contrato se habla de salario, sueldo, o remuneracion, sino de precio, valor de la obra total y
del contrato... Hay una diferencia notable entre sueldo, salario y precio; los primeros se aplican
a la orbita laboral, el ultimo al ambito civil o comercial, aplicando a bienes de manera general."

- 9-111-1982 (G.J. S. XIll, No. 14, p. 3397)

"Se llega a la inequivoca conclusion de que, efectivamente, entre el actor y la demandada, ha
existido el nexo laboral de que trata el Art. 8 del Cddigo sobre esta materia, sin que sea
acertado el criterio del Tribunal de Alzada en el sentido de que, por ser la auditoria una funcion
esencialmente técnica y que el trabajo convenido era por una hora diaria no existe la
dependencia que es requisito indispensable en este tipo de vinculacion contractual. La dicha
dependencia consiste en la subordinacion del trabajador a su empleador, sin que interese el tipo
de actividad ni el tiempo diario de la prestacion de los servicios."

- 13-1X-1982 (G.J. S. XIV, No. 1, p. 187)

"Establecida la dependencia y los servicios prestados por el trabajador, no es indispensable que
se haya fijado expresamente retribucion, ni que la haya o no percibido; porque si falta este
requisito que comprende la definicion, en la ley se encuentran las formulas para suplirlo. Se
entiende que el pago, corresponde como contraprestacion a los servicios, (teniendo en cuenta
que no se trata de un contrato sinalagmdtico, porque aun cuando econdmicamente no reporta
al empleador beneficio igual a la remuneracion, tendria que cubrirla, inevitablemente); y a la
falta de convenio que fije cuantitativamente el valor del servicio, el juzgador, en esta clase de
problemas debe recurrir para determinar el pago, primeramente a la ley y después, hasta la
costumbre. Admitir lo contrario seria volver a la posibilidad, felizmente superada, de que
alguien, sin pactar remuneracion, presta sus servicios, dependiendo de otra persona que se
aprovecha de los mismos, hasta el enriquecimiento ilicito; sin que exista el correctivo para
remediar aquella situacion, por demds injusta."

- 11-11-1985 (G.J. S. XIV, No. 9, p. 2104)

"Para que proceda una demanda laboral es imprescindible, mds que la existencia de un
contrato, en cualquiera de sus formas, la realidad de la relacion laboral que es lo que hace vivir
al previo acuerdo de voluntades y que solamente después de iniciada cobra vida por si mismo y
es la determinante de derechos y obligaciones mutuos entre empleador y trabajador. Mario de
la Cueva en su "Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo" (pdgina 195) dice: "En el afio de 1983,
mencionamos la idea de un contrato que se convertia en un hecho real, y usamos la expresion
contrato-realidad”. Hoy podemos decir que la relacion de trabajo es una realidad viva, que
consiste en el hecho real de la prestacion de un trabajo personal subordinado, prestacion diaria
que reafirma todos los dias la independencia de la relacidon respecto del acto o causa que le dio
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origen; o expresando en una féormula mds simple; una relacion juridica, expresion de una
realidad. Esta condicion, a su vez, confirma la caracteristica primera, porque la realidad de la
prestacion de un trabajo no puede ni destruirse ni aherrojarse por un acuerdo de voluntades
lejano, pues la realidad no se niega por una declaracion”... Si bien hubo un contrato formal de
trabajo elaborado con ausencia de buena fe, por el Gerente de .. con referencia a su empresa,
no llego a establecer la relacion laboral con el trabajador contratado por cuanto sus servicios
eran innecesarios y asi lo declard el Presidente Administrador de la Empresa al momento de
conocer el contrato forma, mismo que no llegd a ser contrato realidad y por lo tanto no pudo
generar derechos y obligaciones."

- 11-X1-1986 (G.J. S. XIV, No. 13, p. 2976)

"No es indispensable para la existencia de relaciones laborales que previamente se extienda un
nombramiento, como pretende el IESS, acto de naturaleza puramente administrativa, y en el
presente caso, los elementos del contrato de trabajo: servicios licitos personales y relacion de
dependencia y remuneracion no han sido desvirtuados por el demandado."

- 31-111-1987 (G.J. S. XIV, No. 14, p. 3222)

"De conformidad con lo dispuesto en el Art. 8 del Cédigo del Trabajo, contrato individual de
trabajo es el convenio en virtud del cual una persona se compromete para con otra u otras a
prestar sus servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una remuneracion fijada por
el convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre. De tal manera que si falta alguno de los
requisitos que contiene la definicion transcrita, no existe relacion laboral. La aseveracion de la
accionante de que jamds se le ha pagado remuneracion alguna, pugna sin lugar a duda contra
el mds elemental sentido comun, toda vez que resulta dificil admitir que una trabajadora
permanezca tanto tiempo (veinte y cuatro afios) sin reclamar el pago de sus remuneraciones y
mds beneficios que constituyen la base y fundamento de su subsistencia."

- 30-111-1988 (Prontuario 1, p. 180)

"Conforme a los Arts. 136 y 137 de la Ley de Cooperativas, los socios que cumplen las
comisiones de la cooperativa no percibirdn por ello remuneracion alguna ni estardn amparados
por el Cédigo del Trabajo, pero cuando trabajaren obligatoriamente tendrdn derecho a un
emolumento y, ademds estos socios no estardn amparados por el Cddigo del Trabajo, pero
cuando trabajaren obligatoriamente tendrdn derecho a un emolumento y, ademds estos socios
no estardn protegidos por las leyes laborales, pero si seran afiliados al Sequro Social, lo que se
ha cumplido en el caso analizado."

- 19-1V-1988 (G.J. S. XV, No. 2, p. 392)

"La relacidn laboral no estd condicionada ni determinada por la remuneracion, sino que existe
independientemente y mds bien esta ultima es consecuencia de aquélla; en el caso que el
empleador no hubiera pagado la remuneracion en forma total o parcial mientras existio el nexo
de trabajo, es obvio que debe cumplir esta obligacion. En la modalidad de trabajo denominada
servicio doméstico en nuestra realidad social puede explicarse perfectamente que la
trabajadora por un lapso mds o menos largo no haya percibido sus remuneraciones en virtud de
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que disponiendo de albergue, alimentacion y ocasionalmente provision de vestido y siendo sus
necesidades minimas, pueda subsistir sin mayores problemas y sin cobrar sus remuneraciones,
costumbre feudal que aun subsiste en algunas regiones de nuestro pais".

-13-VII-1988 (G.J. S. XV, No. 3, p. 741)

"No procede aceptar la tesis de la inexistencia de la relacion laboral, habida cuenta de que la
empresa no ha convenido ni pagado remuneracion alguna, pues eran los mismos productores
que vendian la fruta, los que entregaban al trabajador, una suma de dinero, bajo la
denominacion de "vidticos", modalidad adoptada para ocultar la relacion laboral; pues extrafia
que el fiscalizado, pague al fiscalizador por su trabajo. Corrobora este aserto, la certificacion
constante, en el primer cuaderno, suscrita por varios productores de banano, por lo que afirman
haber pagado a los inspectores o calificadores de la fruta, en virtud de un acuerdo con la "E. N.",
por cuanto éstos no constaban en los roles de pago; y, evitar en esta forma problemas laborales
a esa empleadora”.

- 4-IV-1989 (Prontuario 2, pp. 235-36)

"El ejercicio de las profesiones liberales, como las del médico, las del abogado, ingenieros civiles,
arquitectos, etc. se realiza obedeciendo a la autonoma o propia direccion, a los conocimientos
adquiridos durante la larga preparacion universitaria y no al influjo de drdenes o instrucciones
extrafias. Claro estd, que el ejercicio presupone el pedimento de las personas que necesitan del
patrocinio profesional, pero siempre a la luz de los propios conocimientos del profesional, de su
responsabilidad... En el presente caso, el actor aclara en su demanda, que en su condicion de
ingeniero civil, dirigio, planifico y presupuestd todas las obras que le eran encomendadas y
cualquier otro trabajo profesional; en tal virtud, no puede considerarse asalariado, ni su
actividad estd enmarcada dentro de la legislacion laboral, por cuanto se desarrollé con los
dictados de sus propios conocimientos cientificos. Si el contrato de trabajo presupone
dependencia, retribucion y prestacion de servicios, el desempefio del ejercicio profesional, no
supone necesariamente la dependencia que prevé el Codigo del Trabajo; su remuneracion mas
bien, se llama honorario, segun el inc. 2o0. del Art. 2048 (2021) del Cédigo Civil, y la prestacion de
servicios es justamente el ejercicio de la profesion del ingeniero civil; sin dependencia, pero en
interés de la entidad que le contrata."

- 30-VII1-1989 (Prontuario 2, p. 271)

"Es verdad insoslayable que el actor negociaba o vendia vehiculos motorizados que "M. S. A." le
entregaba y por estas ventas que lo hacia en su local o "patio" donde también se negociaban
vehiculos de otras personas, recibia las comisiones convenidas, no sdlo de la citada empresa,
sino de sus clientes propietarios de los vehiculos. Que cobraba créditos y tramitaba
documentaciones de interés de "M. S. A." es también cierto; pero no queda la menor duda, que
en las relaciones comerciales entre la empresa demandada y el actor jamds hubo el elemento
dependencia o subordinacion para que exista el nexo contractual de trabajo sometido a las
normas del Estatuto Obrero. El contrato a que se refiere R. V. C. es sin lugar a dudas de
mandato. "Comisionista" en los términos definidos por el Art. 374 del Codigo de Comercio es el
que ejerce actos de comercio, en su propio nombre, por cuenta de un comitente."
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- 19-VII-1989 (G.J. S. XV, No. 6, pp. 1623-4)

"El documento de fs. 44-45 y 46, si bien es cierto que las partes convienen en darle el cardcter de
"comercial" y a la actora se le denomina "comisionista" contiene todos los elementos
constitutivos del contrato individual de trabajo, pues la accionante se obliga a prestar servicios
licitos y personales en beneficio de E. (cldusula primera), con sujecion a las instrucciones,
orientaciones y listados detallados de documentos provenientes de la entidad demandada
(cldusula segunda), por una remuneracion mensual a base de una tabla por cuantias de cobros
(clausula tercera).”

- 23-X1-1989 (Prontuario 2, p. 291)

"La actora en su demanda, manifiesta que laboré en calidad de trabajadora agricola sin haber
recibido "un solo centavo como remuneracion..." y reclama el pago de sueldos y mds beneficios,
por todo el tiempo de prestacion de servicios. Esta afirmacion lleva a la Sala a la conviccion de
que no existio contrato individual de trabajo, en razén de que falta uno de sus constitutivos, la
remuneracion, y en igual forma, es dificil aceptar la realidad de la relacion laboral, que se
menciona en el escrito inicial, sin que hubiese percibido remuneracion alguna por mds de
veinticinco afios".

- 6-11-1990 (Prontuario 3, p. 227)

"... En efecto de acuerdo a la cldusula primera del documento... El contratista Lcdo J. A. M. C. se
compromete confeccionar el trabajo intelectual denominado MONOGRAFIA HISTORICA DEL
CANTON ... de conformidad a la sintesis del trabajo, en 8 capitulos, que se adjuntan en hoja
aparte... CUARTO.- El contrato celebrado entre los litigantes es un contrato netamente civil que
se halla comprendido en las normas del Art. 1968 (1941) del Codigo Civil que se refiere a las
obras inmateriales en que predomina la inteligencia sobre la obra de mano y no cumplen los
requisitos que sefala el Art. 8 del Cddigo del Trabajo para que pueda considerarse como
contrato individual del trabajo. Por consiguiente cualquier accion originada en la falta de
cumplimiento de los contratantes corresponde a la competencia de los jueces comunes, y no a
los jueces del trabajo, siendo en consecuencia procedente la excepcion dilatoria deducida por el
accionado."

- 28-VI11-1990 (Prontuario 3, p. 207)

"El elemento de la prestacion de servicios licitos y personales tiene mayor importancia en cuanto
a la interpretacion del término ‘personales?, puesto que el trabajador adquiere el compromiso
con el empleador para la prestacion directa o personal de él, de un servicio o un trabajo
remunerado, salvo algunos casos de excepcion contemplados por la ley. Sobre el particular se
debe anotar que el Art. 8 fue reformado en cuanto a la diferenciacion que la norma legal
establecia entre la prestacion de servicios y ejecucion de obra, puesto que este tipo de contratos
no quedaban excluidos del contrato laboral en vista de que ‘el resultado que se pretende no es
lo que mueve al amparo legal, puede serlo en tanto en cuanto haya servicio personal por cuenta
ajena y bajo dependencia?, como afirma el Dr. Luis Jaramillo Pérez (Coédigo del Trabajo,
Reformas y Fundamentaciones). Efectivamente la existencia de la relacion de trabajo no
https://edicioneslegales.com.ec/ Pag. 49 de 584

Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccion parcial o total.
Piense en el medio ambiente. Imprima solo de ser necesario.



depende de la locacidn de obra o de la locacion de servicios, sino mds bien del hecho de que el
empleador asuma la direccion y control de la labor y que el trabajador se halle subordinado a su
empleador. Y al referirnos al requisito de la dependencia o subordinacion tenemos que resaltar
el hecho de que la relacion de trabajo no puede considerarse como un hecho circunstancial,
como un negocio aislado, puesto que entrafia vinculos personales, socioldgicos de cardcter
permanente entre patrono y el trabajador, que miran hacia la consecucion de un objetivo
determinado. El trabajador al celebrar el contrato se compromete al sometimiento o
subordinacion a las drdenes que emanan del empleador, y por consiguiente a todas las
regulaciones que dicte para la mejor consecucion de los objetivos patronales. En definitiva estos
dos ultimos elementos analizados son los que dan forma a la relacion laboral, y su existencia
sefala la existencia de la relacion laboral."

- 25-X-1990 (G.J. S. XV, No. 10, pp. 2985-6)

"El demandado admite, sin lugar a dudas, que L. M. T. J. presto sus servicios personales para la
Universidad .., en calidad de profesor de la Facultad de Medicina... Sin embargo, el accionado
sostiene que la colaboracion juridica mantenida con el actor, fue de naturaleza civil, pues en su
criterio la labor desarrollada por el demandante en la Facultad de Medicina... es la consecuencia
del cumplimiento del convenio de cardcter civil que celebraron el 11 de octubre de 1977, la
misma entidad de estudios superiores con la Corporacion Médico-Docente-Asistencial del ... de
la que forma parte el demandante... La Sala concluye que lo pactado entre la Universidad... y la
Corporacion Médico Docente y Asistencial.., en nada obliga al Dr. L. M. T. J., actor en este
juicio,.. porque... un contrato o convencion solamente obliga a quienes contratan o convienen 'y
jamds a terceros. En consecuencia, se declara que entre el actor y la entidad universitaria
demandada, existio relacion juridica sujeta al régimen del Codigo del Trabajo puesto que entre
los litigantes se cumplieron los requisitos del Art. 8 de dicho Cuerpo de Leyes."

- 22-XI-1990 (Prontuario 3, p. 279)

"Para que la relacion juridica entre los contendientes, hubiera estado sujeta al Codigo Civil,
habria sido necesario que el actor ejecutare o produjere alguna obra material, en los términos
del Art. 1957 (1930) de dicho Cddigo, o que el accionante hubiere estado obligado a producir
una obra inmaterial en que predomine la inteligencia sobre la obra de mano, en la forma y con
los elementos que sefiala el Art. 1968 (1941) ibidem. Ninguna de las situaciones o hipdtesis
expresadas en este numeral, ocurrieron en el caso que nos ocupa, pues lo que constituyd
materia de la labor del demandante fue la prestacion del servicio material de limpieza, bajo un
horario determinado por el beneficiario del servicio, por una remuneracion periddica y con el
empleo de materiales proporcionados por el Banco demandado; 5.- La circunstancia de que
conste por escrito que una relacidn juridica es de naturaleza civil, no le otorga tal cardcter,
cuando del mismo documento y de otros medios probatorios se acredita que se trata de un nexo
de cardcter laboral, esto es, cuando la realidad demuestra que hubo subordinacion o
dependencia y los demds elementos determinantes de un contrato de trabajo, como ocurre en la
especie. En consecuencia, la Sala declara que entre el actor y el Banco... existiéo una relacion
juridica sometida al amparo del Cédigo Laboral y por lo tanto, que el Juez a quo fue competente
para conocer y resolver sobre este litigio."
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- 14-111-1991 (G.J. S. XV, No. 11, p. 3287)

"De aceptarse la tesis contraria o sea que no exista relacion laboral cuando el patrono no ha
pagado a su trabajador, seria suficiente que aquél deje de cumplir con esta fundamental
obligacion para que el contrato de trabajo se desnaturalice y deje de ser tal, lo que constituiria
no sdlo un total desconocimiento de la filosofia del nuevo derecho, sino que seria contrario a
elementales principios éticos los que constituyen o deben constituir la esencia del derecho y la
ley. De acuerdo con lo dispuesto en el literal e) [Art. 49, lit. a)] de la Constitucion Politica "La
legislacion del Trabajo y su aplicacion se sujetardn a los principios del derecho social?. En caso
de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia
laboral, se aplicardn en el sentido mds favorable a los trabajadores?, literales a) y e) [Art. 49,
lits. a) y f)]; por lo anteriormente consignado la Sala estima que ha existido relacion laboral
entre la actora como empleada doméstica y los demandados."

FIN CONCORDANCIA

Concepto de trabajador.- La persona que se obliga a la prestacién del servicio o a la
ejecucién de la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

INICIO CONCORDANCIA

Concordancia(s):

H-Art. 9.-

Constitucion de la Republica del Ecuador:
Art. 229, inc. 3.-

Ley de Seguridad Social:
Art. 9.-

Cédigo de Trabajo:
Art. 308.-

Cadigo Civil:
Art. 2022.-

Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario:
Art. 29.-
Art. 45.-
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Ley Organica del Servicio Publico:
Art. 4.-

Ley de Seguridad Social:
Art. 9.-

FIN CONCORDANCIA

_Concepto de empleador.- La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por
cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio, se denomina
empresario o empleador.

El Estado, los consejos provinciales, las municipalidades y demads personas juridicas de derecho
publico tienen la calidad de empleadores respecto de los obreros de las obras publicas
nacionales o locales. Se entiende por tales obras no sélo las construcciones, sino también el
mantenimiento de las mismas vy, en general, la realizacién de todo trabajo material relacionado
con la prestaciéon de servicio publico, aun cuando a los obreros se les hubiere extendido
nombramiento y cualquiera que fuere la forma o periodo de pago. Tienen la misma calidad de
empleadores respecto de los obreros de las industrias que estan a su cargo y que pueden ser
explotadas por particulares.

También tienen la calidad de empleadores: la Empresa de Ferrocarriles del Estado y los cuerpos
de bomberos respecto de sus obreros.

INICIO CONCORDANCIA

Concordancia(s):

H-Art. 10.-

Constituciéon de la Republica del Ecuador:
Art. 326, num. 7.-

Ley para la Reforma de las Finanzas Publicas:
Art. 57.-

Ley Organica del Servico Publico :
Art. 3.-
Art. 4.-

Ley de Seguridad Social:
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Art. 145.-

Ley sobre Inmunidades, Privilegios y Franquicias Diplomaticas Consulares y de los Organismos
Internacionales:
Art. 13.-

Ley de Mineria:
Art. 67.-

Ley de Defensa contra Incendios:
Art. 52.-

Resolucién del Tribunal de lo Contencioso Administrativo:

(R.O. 716, 1-VII-1991)

"Resuelve: Que el Tribunal de lo Contencioso Administrativo no tiene jurisdiccién, ni las Salas
que lo integran, competencia, para conocer y resolver las controversias que los servidores
publicos amparados por el Cédigo del Trabajo promovieren contra las personas juridicas
creadas por ley o acto legislativo seccional para la prestacién de servicios publicos o para la
realizacién de actividades econdmicas asumidas por el Estado...".

Fallos de Casacidn:

- 24-V1-1994 (Res. 71-94, R.0. 493, 28-VII-1994)

"... En el Considerando Primero de la sentencia impugnada el Juez Primero del Trabajo del
Guayas hace un andlisis sobre la excepcion de falta de competencia del juez alegada por T., en
el que dice "a) Mediante Decreto Supremo No. 1447-C publicado en el Registro Oficial No. 325
del 6 de octubre de 1971 se crea la Empresa T., y mediante Decreto Supremo No. 11-52
publicado en el Registro Oficial No. 283 de febrero 25 de 1977 se reforma el decreto de creacion,
en cuyo Art. 1ro. expresa que T. es una Empresa Naviera Estatal perteneciente a la Armada
Nacional; en el Art. 3 que para el desenvolvimiento de sus actividades y el logro de su objetivo
principal T. se regird por la presente Ley, los estatutos expedidos mediante Acuerdo por el Sr.
Ministro de Defensa Nacional y los reglamentos que para el efecto se remitiere por el Directorio,
y, el Art. 10mo. que todo el personal de T., embarcado como de tierra tiene el cardcter de
empleado civil de la Armada Nacional y como tal se encuentra sujeto para su hombramiento,
relaciones de trabajo y demds asuntos concernientes, a las Leyes y Reglamentos respectivos de
la Armada y los Estatutos y Reglamentos de la Empresa; y, b) En el Estatuto de T. emitido por
acuerdo No. 788 el 29 de julio de 1977, en su Art. 2do., expresa que T. es una Empresa
Comercial Naviera Estatal, perteneciente a la Armada Nacional, y mds adelante dice que todo el
personal de T. tiene el cardcter civil de la Armada Nacional y como tal se encuentra sujeto para
su nombramiento, relaciones de trabajo y demds asuntos concernientes a las Leyes y
Reglamentos de la Armada, a los presentes Estatutos y a los Reglamentos Internos". Para en el
considerando segundo manifestar que el cuestionamiento de la constitucionalidad de las
disposiciones citadas carece de sentido por lo dispuesto en el Art. 129 [160] de la Codificacion de
la Constitucion Politica de la Republica, que corresponde al Art. 126 de la anterior codificacion.
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Luego refiriéndose a la resolucion del Tribunal de Garantias Constitucionales citada por el actor,
por la que se suspendio el Art. 10 del Decreto Supremo 11-52 citado anteriormente, manifiesta
que en el Registro Oficial No. 1971 de 28 de septiembre de 1990 se expidio la Ley de las Fuerzas
Armadas y el 10 de abril de 1991 en el Registro Oficial No. 660 la Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas, en las que disponen que las entidades adscritas o dependientes del Ministerio de
Defensa Nacional se rigen estrictamente por las leyes y reglamentos que regulan el
ordenamiento juridico de las Fuerzas Armadas y que sus funcionarios y empleados tienen la
calidad de empleados de la misma; que el personal de las Fuerzas Armadas permanentes se
clasifica en militar y civil y que este ultimo que presta sus servicios en las Fuerzas Armadas
Permanentes y en las entidades adscritas comprende a empleados civiles con nombramiento y
empleados civiles con contratos, segun la segunda ley. Luego en el considerando cuarto expresa
que por lo puntualizado en los considerandos anteriores se ha establecido que el actor en el
presente juicio es empleado civil de T. y que no se encuentra sujeto a las regulaciones del Codigo
del Trabajo; para finalmente en la parte resolutiva concluir aceptando la excepcion de
incompetencia deducida por la parte demandada y declarando sin lugar la demanda. CUARTA.-
De la transcripcion anterior se pone en evidencia que el juez de la causa hizo un estudio
secuencial y cronoldgico de los decretos de creacion de la Empresa T. de los Estatutos y
Reglamentos para el funcionamiento de la misma, de la Ley de las Fuerzas Armadas y de la Ley
de Personal de las mismas, asi como de la disposicion constitucional establecida en el Art. 129
[160] que se refieren a las Fuerzas Armadas. Resultando obvio que el juez de la causa en su
resolucion aplicé las disposiciones legales pertinentes con acierto y propiedad, ya que es
evidente que los empleados y trabajadores de T. en ningun momento estaban amparados por el
Cadigo del Trabajo, puesto que las leyes y reglamentos, conforme lo analizo el juez, los excluian
tdcitamente del amparo de dicho Cddigo, pues en forma expresa los colocaban bajo el dmbito
de las Leyes y Reglamentos de cardcter militar..."

- 1-VI-1994 (Res. 92-94, R.O. 494, 29-VI11-1994)

"... Al respecto, es oportuno sefialar que el mencionado Art. 128 [Art. 49, literal i)] de la
Constitucion Politica del Estado determina en su inciso final, que por regla general las entidades
del Estado normardn las relaciones con sus servidores de acuerdo con el Cédigo del Trabajo.
Pero, dicha norma legal plantea un criterio de excepcion que abarca unicamente a los servidores
que ejercen funciones de direccion, gerencia, representacion, asesoria, jefatura departamental o
similares, las cuales estardn sujetas a las leyes que regulan la administracion publica. En la
especie, el actor A. V., de ocupacion comerciante, es obvio que no se ha encontrado en ninguna
de las calidades a que se refiere la excepcion que plantea el Articulo referido. Se trata de un
modesto trabajador que labord en la realizacion de compras y en la vigilancia del correcto
cumplimiento de las mismas para la empresa ahora demandada, tan verdadero es esto, que sin
ningun miramiento fue obligado contra su voluntad a prestar los mismos servicios en otra
localidad diferente a la de su trabajo. De lo expuesto fluye sin esfuerzo que V. V., en ningun
momento ha ejercido funciones de direccion, representacion, mando o jefatura para la empresa
accionada, sino como queda indicado, aquellas que son propias a su modesta condicion de
trabajador. De alli pues que en ningun caso su condicion puede subsumirse dentro de la
excepcion que plantea el Art. 128 [Art. 49, literal i)] de la Constitucion..."
https://edicioneslegales.com.ec/ Pag. 54 de 584

Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccion parcial o total.
Piense en el medio ambiente. Imprima solo de ser necesario.



- 31-VIII-1994 (Res. 542-93, R.O. 540, 4-X-1994)

"... Dada la trascendencia que tiene la afirmacion del recurrente, de que en la sentencia no se ha
tomado en cuenta la disposicion del Art. 128 literal c) [Art. 49, literal i)] de la Constitucion
Politica, debe examinarse en primer lugar todo lo concerniente a ella. El inciso ultimo del
articulo citado dice: "Las personas juridicas creadas por Ley o por acto legislativo seccional para
la prestacion de servicios publicos o las creadas para actividades econdmicas asumidas por el
Estado normardn las relaciones con sus servidores de acuerdo con el Cédigo del Trabajo, con
excepcion de las personas que ejercieren funciones de direccion, gerencia, representacion,
asesoria, jefatura departamental o similares, las cuales estardn sujetas a las leyes que regulan
la administracion publica. "Conforme a la Ley Bdsica de Electrificacion, publicada en el R.O. 387:
10-1X-73, el suministro de energia eléctrica es un servicio de utilidad publica de interés nacional
y de acuerdo con su Art. 30, INECEL integrard a las Empresas Cooperativas y demds Entidades
de suministro de energia para servicio publico del pais, con el objeto de formar Empresas
Eléctricas Regionales..." Es en virtud de estas disposiciones legales que se constituye la
Compaiia Andnima denominada "E. E. R. G. L. R. S.A.", el 26 de marzo de 1982 ...; siendo sus
accionistas INECEL, E. E. Milagro S.A., E. E. Peninsula de Santa Elena C.A., organizandose "al
amparo de las leyes del Ecuador, en especial de la Ley de Compaiiias y de la Ley Bdsica de
Electrificacion a las cuales sujeta su existencia, giro y demds actividades", conforme se estipula
en el Art. segundo de sus Estatutos; debiendo destacarse que el hecho de que se haya
conformado al amparo de la Ley de Compafias no la excluye del sector publico ya por la
naturaleza de las finalidades para las que se constituyd, ya porque los capitales sociales de los
accionistas estdn constituidos con fondos publicos. De lo dicho se colige, sin mayores esfuerzos,
que si E. es persona juridica se debe aplicar el literal c) del Art. 128 ya citado, tanto es asi que se
encuentra incluida en el Catastro de Entidades Publicas, publicado en el Suplemento No. 826 del
R.O. de diciembre 4 de 1991; inclusion que evidentemente se ha hecho en clara aplicacion del
Art. 383 y 384 de la Ley Orgdnica de Administracion Financiera y Control. Por lo dicho frente a
esto la documentacion ... presentada por el demandante, consistente en opiniones sobre las
empresas eléctricas no son aplicables por mds que provenga de funcionarios y de personas muy
respetables, tanto mds que al margen de esto se debe destacar que el actor al suscribir el
Contrato de Trabajo se allana a la organizacion y Estatutos y como en ellos se establece que el
Auditor es de libre nombramiento de la Gerente General nada le corresponde reclamar a la Cia.
La Sala estima que es oportuno sefialar que con anterioridad a la presente resolucion, en otro
juicio, en el incoado por el Dr. M. M. S. en contra de la E. E. Regional del Sur este Tribunal de
Casacion se pronuncio en el sentido de que las labores de auditoria cumplidas por el actor para
la empresa accionada, si le daban derecho al amparo del Codigo del Trabajo y en tal virtud
estimo que las indemnizaciones que mandé a pagar el Tribunal de instancia eran pertinentes y
legales. Asi consta en el fallo que al respecto fue emitido el dia 24 de junio de 1994 a las 8h55.
Para arribar a esa conviccion la Sala sustentd su criterio en el hecho de que se trataba de una
entidad privada; asi como también por el amparo que el contrato colectivo otorgaba al
entonces demandante. En la especie la situacion es totalmente diferente, se trata de una
entidad del Sector Publico, ajena al afdn de lucro econdmico, sin que en nada influya para esta
conviccion el hecho de que haya sido creada bajo los dictados de la Ley de Compaiiias; pues,
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como ha quedado anotado en la parte primera de este considerando los capitales que la
integran estdn constituidos por fondos publicos. Por todo lo expuesto, no existe en consecuencia
discrepancia entre el criterio expuesto en dicha resolucion y el que se expone en la presente
dado como es obvio la indole juridica diferente de privada y publica, respectivamente de las
empresas nacionales. CUARTO.- Establecido lo anterior, en sequndo lugar corresponde examinar
si el accionante se halla protegido por el Cédigo del Trabajo en sus relaciones con la empresa,
como se sostiene en el considerando Tercero de la sentencia. Conforme al Contrato de Trabajo
celebrado entre el demandante y E., aquél se compromete a prestar sus servicios en calidad de
Auditor Interno de la Empresa y las dreas del Guayas y Los Rios. El auditor es funcionario que
presta su asesoria técnica en la administracion de las empresas, es el brazo derecho del
administrador, y esto se concreta en las atribuciones y deberes que se establecen para el auditor
en el Art. Trigésimo Primero de los Estatutos. Con sdlo esto se arriba a la conclusion de que el
actor como auditor que fue, es un asesor y como tal estd comprendido en las excepciones que
efectua el Art. 128 literal c) [Art. 49, literal i)] de la Constitucidon Politica. Por otro lado, el Cuarto
Contrato Colectivo de Trabajo al cual pretende acogerse el accionante, en su Art. 5 excluye
expresamente del amparo de dicho contrato, entre otros funcionarios de la empresa, al Auditor
Interno..."

- 2-1V-1996 (Res. 298-95, Primera Sala, R.O. 956, 30-V-1996)

"CUARTA.- Ademds de los razonamientos consignados en la mencionada resolucion es oportuno
recordar que conforme a lo dispuesto por el Art. 10 del Codigo del Trabajo solamente los
obreros de las obras publicas municipales, los que se encargan del mantenimiento de las
mismas y, en general, de todo trabajo material relacionado con la prestacion de un servicio
publico se hallan amparados por el Cédigo del Trabajo y no el Procurador Sindico que incluso
comparte la Representacion del Municipio. En esta virtud ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, por no tener fundamento el recurso
de casacion interpuesto se lo rechaza ...".

- 16-11-1998 (Res. 142-97, Primera Sala, R.O. 307, 29-1V-1998)

"SEGUNDO.- ... Este Tribunal funda su conviccion en las siguientes apreciaciones: a) Cuestion a
dilucidar en el presente debate judicial es si la vinculacion que existio entre los contendientes
pertenece o no a la esfera laboral; b) En este orden de ideas es preciso sefialar que el articulo 8
del Cédigo del Trabajo determina como elementos constitutivos de la relacion de esta indole: La
prestacion de servicios licitos, la dependencia y la remuneracion. c) En el caso subjudice no se
advierte que haya existido el elemento dependencia; esto es, la subordinacion, sujecion o
sometimiento por parte del actor al ahora ex-empleador. Al efecto, el demandante se
desempefiaba para la Municipalidad de la ciudad capital como miembro de su Banda de
Musicos; es decir, que cumplia una actividad no sujeta a drdenes puntuales de aquella, sino una
tarea propia de su condicion de artista en la que no depende obviamente para la ejecucion de
ella de los mandatos e instrucciones de su empleador. d) Corrobora y solventa de manera
definitiva este criterio una importante resolucion dictada por el Pleno de la Excelentisima Corte
Suprema de Justicia que dilucida y precisa de manera definitiva la situacion juridica de los
miembros de una Banda Municipal, al decir ?la Corte Suprema de Justicia en uso de la atribucion
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concedida por el numeral 3ero. del Art. 205 de la Constitucion de la Republica y el Art. 14 de la
Ley Orgdnica de la Funcion Judicial, y considerando que se han expedido fallos contradictorios
respecto a la condicion de los miembros de una Banda Municipal, resuelve: por mayoria de
quince votos contra siete, que los Concejos que establecen, como servicio publico y permanente
Bandas de Musicos, no son patronos de éstos en conformidad con el inciso sequndo del Art. 10
del Codigo del Trabajo. Téngase esta resolucion como norma obligatoria mientras la Funcion
Legislativa no determine lo contrario, publiquese en el Registro Oficial y en la Gaceta Judicial y
comuniquesela al H. Congreso Nacional. Dado en la Sala de Sesiones del Palacio de Justicia, en
Quito, a 24 de abril de mil novecientos sesenta y ocho?. Esta resolucion consta publicada en la
pdgina 293 de la Gaceta Judicial Serie XI, nimero 2. Por las consideraciones que preceden y sin
que sea menester, por inoficioso, efectuar otras precisiones, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se acepta el Recurso de Casacidn
promovido por la Municipalidad de Quito y consecuentemente, se casa la sentencia impugnada
y se desestima la demanda. ..."

- 19-111-1998 (Res. 294-97, Tercera Sala, R.O. 315, 12-V-1998)

"TERCERO.- Confrontados los hechos y el derecho con lo manifestado en el escrito de
interposicion del recurso de casacion, la Sala hace las siguientes observaciones: 1 .- En la
audiencia de conciliacidon los demandados proponen como excepciones la negativa pura y simple
de los fundamentos de la demanda; la falta de derecho del actor; la improcedencia de la accidn;
la nulidad de la demanda por falta de requisitos de fondo y forma; y, la nulidad del proceso por
omision de solemnidades sustanciales que son comunes a todos los juicios e instancias; mientras
el actor se ratifica en lo expuesto en su libelo de demanda; 2.- Conforme a lo dispuesto en el Art.
118 (114) del Codigo de Procedimiento Civil ?cada parte estd obligada a probar los hechos que
alega, excepto los que se presumen conforme a la ley?; 3.- En la especie, resulta fundamental
atender al concepto de empleador que da el Art. 10 del Cddigo del Trabajo en lo que se
relaciona al Fisco, Consejos Provinciales, Municipalidades y demds personas juridicas de derecho
publico, que lo constrifie a los obreros de las obras publicas nacionales o locales, asi como a lo
que la ley entiende por tales obras: construccion y mantenimiento de las mismas. El texto legal
afiade ademds una regla general: ?la realizacion de todo trabajo material relacionado con la
prestacion de un servicio publico, aun cuando a los obreros se les hubiere extendido el
nombramiento y cualquiera que fuere la forma o periodo de pago. Tienen la misma calidad de
empleadores respecto de los obreros de las industrias que estdn a su cargo y que pueden ser
explotadas por particulares, aun cuando se decrete el monopolio?; 4.- Desde esta perspectiva
las funciones y actividades de quienes integran la Policia Municipal no se adecuan a ninguna de
las hipotesis previstas en el precepto legal anteriormente mencionado y es evidente que ellas no
pueden ser explotadas por particulares; 5.- La jubilacion patronal es un derecho consagrado por
la legislacion laboral para quienes gozan del amparo del Cédigo del Trabajo y en la especie, el
propio accionante reconoce que presto sus servicios al Municipio de Quito, como miembro de la
Policia Municipal, como lo testimonia también a folios 29 del cuaderno de Primer Nivel el
Director de Recursos Humanos del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, quien por lo
mismo conforme a la Ordenanza 2915 estd sujeto a la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa Municipal y carece de la proteccion del Codigo del Trabajo; ... CUARTO.- Sin duda,
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la actividad que cumple la Policia Municipal es 'servicio publico y permanente?, por lo que el
Tribunal de Alzada al dictar sentencia aplico erroneamente las normas de derecho que fueron
determinantes en la parte dispositiva de la sentencia recurrida, y dejo de aplicar las que
correspondia. Sobre la base de estas consideraciones, esta Sala, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, casa la sentencia, y al hacerlo,
declara sin lugar la demanda. ...".

- 23-VII-2002 (Res. 133-2001, Segunda Sala, R.O. 685, 17-X-2002)

"TERCERO.- Compaginando la sentencia impugnada con las infracciones denunciadas en el
recurso de casacion, asi como el contenido de las tablas procesales, se concluye: 1) En relacion a
la afirmacion de la recurrente, sobre la existencia de erronea interpretacion del articulo 1 de la
Ley de Servicios Personales por Contrato, pues sefiala que: ?Los sefiores Ministros Jueces de la
Tercera Sala de la H. Corte Superior de Justicia del Azuay, le atribuyen la categoria de ?
trabajador? y en consecuencia sujeta su relacion al Cédigo del Trabajo, razonando en el sentido
de que la actividad desempefiada por el accionante es de cardcter habitual y permanente, no
pudiéndola considerar como ocasional. Si se analiza con detenimiento la norma invocada, ésta
no se refiere a la habitualidad y permanencia o no de la actividad desempefiada por el personal
contratado bajo esta regulacion, sino al cardcter ocasional del contrato?, al respecto se
determina que tal conclusion, no corresponde al contenido de la norma juridica impugnada, ni a
la conclusion misma del Tribunal ad quem, sino a una interpretacion subjetiva que se pretende
sea considerada por este Tribunal extraordinario, lo cual se torna en improcedente pues: a) La
norma denunciada como infringida trata de la sujecion al Estatuto Publico y a las disposiciones
de la Ley de Servicios Personales por Contrato, por parte del personal extranjero y nacional que
preste servicios en la administracion publica, por contratos ocasionales o especiales, sin
embargo, en el caso concreto, la Municipalidad ha celebrado varios contratos con el accionante,
ddndole continuidad en el servicio, lo que contrasta con el cardcter de eventual u ocasional al
que se refiere la norma legal en la que se fundamenta la empleadora. b) La conclusion de la
Tercera Sala de la Corte Superior de Justicia de Cuenca de que el accionante ?llega a prestar sus
servicios a la parte demandada, en una ocupacion laboral que es habitual y permanente? no se
coligié de la norma denunciada, sino de la valoracion de la prueba realizada por los juzgadores.
Evidencidndose asi la inexistencia del vicio denunciado. 2) En relacion a la fundamentacion de
falta de aplicacion del Art. 10 del Cédigo del Trabajo en concordancia con el Art. 35, numeral 9,
inciso segundo de la Constitucion Politica de la Republica, argumentada por la recurrente, en el
sentido que ?la actividad que desempefiaba el seiior J. C. fue netamente intelectual y no
material debiendo estar regulada por la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa?; cabe
observar a) El Art. 10 del Cddigo del Trabajo determina que las municipalidades tienen la calidad
de empleadores respecto de los obreros de las obras publicas nacionales o locales, cuando éstos
realicen trabajos materiales relacionados con la prestacion de un servicio publico, aun cuando a
los obreros se les hubiere extendido nombramiento y cualquiera que fuere la forma o periodo de
pago. En la especie, si bien consta del proceso los contratos de servicios personales que celebra
la I. Municipalidad de Cuenca con el sefior J. C., ello no evidencia la calidad de servidor publico
alegada por la accionada, ya que incluso a fs. 86 consta la certificacion emitida por la Direccidon
Provincial de Personal del Azuay en la que se manifiesta que el accionante ?no ha registrado
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nombramiento ni contrato alguno a su favor, desde el dia 1ro. de enero de 1991, hasta la
presente fecha (11 de noviembre de 1996)?; coligiéndose entonces que el actor no tenia la
calidad de servidor publico ademds como bien lo sefiala la norma aducida no por el hecho de
que a los obreros se les extienda nombramiento, pueden éstos ser considerados como servidores
publicos; ya que la labor que desempefio el actor fue de aquellas protegidas por la Ley Laboral y
no por el derecho administrativo publico, en tal virtud se encontraba comprendido en el Art. 10
del Cédigo del Trabajo, tanto mds que las actividades de control de los mercados pueden ser
desempefiadas directamente por la Municipalidad o mediante contratos de concesion,
precisamente por no tratarse de las que corresponden a la esencia indelegable de los actos de
autoridad publica. Esta norma guarda correspondencia con lo preceptuado en el articulo 35,
numeral 9, inciso segundo de la Constitucion Politica del Estado, por lo que al haberse
evidenciado de las constancias procesales la calidad de trabajador y no la de servidor publico, se
concluye que el Tribunal de alzada no ha infringido norma legal alguna. Por lo expuesto,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se
desestima el recurso de casacion interpuesto. ..."

Jurisprudencia:

-22-V-1970 (G.J. S. XI, No. 9, p. 1233)

"El actor desempenio el cargo de Tesorero de la Empresa, por ello sus funciones eran de cardcter
administrativo y no se encuentra incluido en los casos determinados en el Art. 10 del Cédigo
Obrero que establece el concepto de empleador en relacion con los trabajadores que prestan
servicios a las personas juridicas de derecho publico, asi pues, la relacion entre el accionante y la
empresa demandada no estd comprendida en el derecho laboral previsto en el Cddigo del
Trabajo, sino que estd reqgulada por el derecho publico administrativo.”

- 29-VIII-1975 (G.J. S. XII, No. 11, pp. 2293-4)

"No desnaturaliza la calidad de obrero el hecho de que se pague por sueldo fijo, y como lo
expresa el Art. 10, no siquiera por la circunstancia de haberse extendido nombramiento e
inscrito en la Contraloria o en el Departamento de Personal, se pierde la calidad de trabajador
obrero, cuando se la tiene. Las normas del Cdédigo del Trabajo al igual que las pertinentes de la
Ley de Carrera Administrativa, tampoco hacen una distincion clara que separe los conceptos de
empleado publico y obrero; pues el Art. 281 (302) al tratar de los empleados particulares
simplemente expresa, como uno de sus atributos, la prestacion de servicios de ?cardcter
intelectual o de intelectual y material?. A contrario sensu, obrero vendria a ser quien ejercite
una labor de cardcter material; mas téngase presente que la actividad de la personalidad
humana, no puede prescindir en su totalidad de los atributos del hombre, entre los cuales estdn
la inteligencia y la voluntad; pues, aun el pisalodo, el adobero, al mezclar el barro con la paja o
con cualquier otro material, no lo hace inconscientemente, lo hace con su capacidad humana y
no puede desprenderse y desligarse de su atributo de persona. Claro que existen labores, unas
técnicas, otras profesionales, otras de especializacion y otras genéricas e indiscriminadas; un
peon, jornalero u obrero, puede ser ladrillero, jornalero, palero, barrendero, limpiador o
cuidador; estos ultimos pese a conservar el atributo humano de inteligencia y voluntad, no hay
duda que tienen en su actividad un predominio en el aspecto material sobre el aspecto
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intelectual; desde luego sin admitir la exclusion de la inteligencia inherente al ser humano,
dignificado a través del proceso creciente de la Legislacion social."

- 2-X-1980 (G.J. S. Xlll, No. 9, p. 1928)

"Analizados los antecedentes de hecho y de derecho que concurren en esta controversia no
queda por menos que concluir que el Art. 10 del Cdédigo del Trabajo tiene invencible
preeminencia frente a las reglas supletorias del Codigo Civil y de Procedimiento Civil, sobre la
capacidad juridica de la mujer casada y sobre el régimen de autorizaciones y ratificaciones del
marido a la mujer, en el desenvolvimiento de la sociedad conyugal. Por lo expuesto es
inexcusable la responsabilidad que tiene la demandada para afrontar las consecuencias del
contrato de trabajo celebrado con la trabajadora."

-12-11-1981 (G.J. S. Xlll, No. 12, p. 2876)

"La disposicion del Art. 10 del Cddigo del Trabajo invocado por la Corte Superior en su fallo, ha
sido aplicada con un alcance exagerado, porque el hecho de que D. haya sido el propietario del
edificio cuya construccion encargd a una empresa, no quiere decir que fue ?por cuenta u orden?
de D. que se ejecutd la obra, para efecto de determinar quién es el patrono. El Art. 10 se limita a
sefialar las condiciones que permitan establecer, en cada caso, qué persona o entidad es el
patrono que debe responder de las relaciones laborales."

- 14-111-1984 (G.J. S. XIV, No. 5, p. 1109)

“Los servicios de guardianes de cualquier clase que sean, son considerados como actividades
tipicamente laborales protegidas por el Cédigo de la materia. De ello no queda la menor duda al
examinar el contenido del Art. 57 que se refiere al caso de los guardianes residentes,
reconociéndoles ademds que sus tareas constituyen labores de confianza."

- 23-VII-1985 (G.J. S. X1V, No. 9, pp. 1973-4)

"No se ha controvertido que el actor al separarse del Banco Central era jefe de cambios
internacionales y giros del exterior, calidad sobre la cual es necesario examinar si se abarca en
las excepciones que la Constitucion contempla en el ultimo inciso del Art. 125 [Art. 49, literal i)],
cuyo texto pertinente transcribe el considerando Primero al finalizar. El Jefe es Director respecto
de los sujetos a su dependencia, como lo indica el Diccionario Juridico de Cabanellas; mas, tal
predominio jerdrquico, por si solo, no le atribuye aquella facultad de administracion y
representacion que lo excluye de la proteccion del Codigo del Trabajo, segun la regla del Art. 35
(36) ya citado. Puesto que, en el régimen administrativo del Estado falta, por lo general, precisar
elementos diferenciadores entre departamento y seccion, no cabe asimilar rango o conjunto de
atribuciones de aquel con las que compete a este ultimo, por lo comun, ubicado en plano
inferior; de tal suerte que las diferencias de grado debe determinarse de manera casuistica
entre la dependencia superior, que en el caso de la entidad demandada suele corresponder a los
niveles del gerente general, de los de division, de los de sucursales o de titulares de las
denominadas dependencias generales, y las inferiores, que en el caso incluyen el nivel especifico
de operaciones, a la que sin duda pertenece la llamada Unidad de Cambios Internacionales.
Dicho de otro modo, a falta de regla general para diferenciar niveles en el dmbito de los grados
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administrativos del sector publico, conviene acudir a la estructura orgdnica y funcional interna,
en cada caso, y precisar, como en efecto se precisa, los elementos diferenciadores que, en el
presente caso, distinguen y separan al nivel de administracion y representacion del de operacion
y ejecucion, de modo indubitable.”

- 30-VI-1987 (G.J. S. X1V, No. 15, p. 3500)

"Es indudable, que el trabajo que realizaba el actor, era una tarea de indole material y de
mantenimiento de las plantas eléctricas pertenecientes a la Municipalidad del Canton... trabajo
que por su naturaleza, condiciones y horarios, no puede calificarse como de tipo administrativo
y de jefatura."

- 28-X-1987 (G.J. S. XV, No. 1, p. 47)

"El demandado lo es el Banco de Desarrollo del Ecuador S.A., cuya sigla es BEDE, creado por ley,
como ?Institucion Financiera que concentre, coordine y distribuya los recursos destinados al
financiamiento de proyectos prioritarios de desarrollo del sector publico...?, cuyo objetivo ?es
financiar programas, proyectos, obras y servicios del Sector Publico...? ?...que se relacione con el
desarrollo econdmico nacional? (Art. 20. de la Ley Estatutaria del BEDE-Reg. Of. No. 8- agosto
22/79), en cuya actividad procura utilidades, cuando ellas se sefialan como uno de sus recursos
(Art. 70., literal d) ibidem), ddndosele el cardcter de persona juridica de derecho privado con
finalidad social y publica, suficientemente auténoma (Art. 1o. ibidem). Con que trdtase de una
de aquellas entidades creadas para actividades econémicas asumidas por el Estado; pues no de
otra manera puede calificarse la funcion de un Banco que capta recursos de terceros, para
entregarlos en calidad de préstamos, con intereses, a un determinado plazo, en procura del
desarrollo econdmico del pais, funcion que se dirige a un espectro singularizado dentro de la
amplia esfera econdmica en general; particular este ultimo que lo diferencia de los otros
organismos estatales de espectro mds amplio, cuya esfera por devenir en compleja con el
transcurrir del tiempo y del mayor cumulo de necesidades que satisfacer, entregan y delegan
parte de sus facultades a otras entidades que conviértense en las que la Constitucion clasifica en
el segundo acdpite del ultimo inciso del Art. 125 [Art. 49, literal i)]."

- 29-VI-1989 (Prontuario 2, p. 274)

"El Gobierno del Ecuador, reconoce en el Tribunal de Justicia a sus funcionarios con el goce de la
inmunidad diplomdtica en el territorio de nuestro pais, asi como los privilegios correspondientes
a su categoria... que, por lo mismo, el Tribunal del Acuerdo de Cartagena y sus Magistrados y
miembros han sido reconocidos por el Gobierno del Ecuador, como sujetos de los privilegios e
inmunidades constantes en el Art. 13 del Tratado de creacion de este Alto Tribunal, que, en esta
materia, aplica las normas constantes en la Convencion de Viena sobre relaciones diplomdticas,
afadiendo en este Estatuto el establecido en la Ley ecuatoriana sobre inmunidades, privilegios y
franquicias diplomdticas, consulares y de organismos internacionales vigentes en nuestro pais;
pero esta inmunidad diplomdtica, no se extiende a los asuntos laborales."

- 19-VII-1989 (G.J. S. XV, No. 6, pp. 1625)
"Al tenor de lo dispuesto en el Decreto Supremo No. 743 de julio 23 de 1974... Ecuatoriana de
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Aviacion es una entidad de derecho publico creada por ley para promover el transporte de
pasajeros, carga y correo asi como el flujo de corrientes turisticas, coadyuvando con ello a la
integracion y desarrollo socio econémico del Ecuador, frente a los demds paises del mundo.
Hasta el 9 de agosto de 1979, los empleados de Ecuatoriana de Aviacion estuvieron sujetos, en
sus relaciones con su empleadora, a las prescripciones de la Ley de Personal de las FF.AA. por la
disposicion que al respecto consignaba el Estatuto de dicha compaiia, emitido al amparo del
susodicho Decreto Supremo No. 743 y bajo el sistema juridico que para empleados del sector
publico estaba vigente hasta esa fecha. Mas, al entrar en vigencia la Constitucion de 1979, que
nos rige, cambio ipso jure el régimen juridico para dichos empleados, quedando sometidos al
Cddigo del Trabajo."

- 16-VI111-1989 (Prontuario 2, p. 251)

"El principal asunto sometido a discusion en este proceso es la determinacion del régimen
juridico a que estuvo sujeta la relacion que vinculd a los litigantes en sus calidades aceptadas
por ambos, de Asistente de Gerencia, para el actor; y, de empleadora, para la entidad
demandada...El Banco Ecuatoriano de la Vivienda (BEV), es una entidad creada por ley para la
realizacion de una actividad econémica asumida por el Estado, como es la de otorgar préstamos
y obtener fondos a través de empréstitos de organismos financieros nacionales o extranjeros, de
recibir depdsitos de ahorro con el fin de desarrollar politicas tendientes a solucionar problemas
de vivienda, como lo determinan los articulos tercero y cuarto de la Codificacion de Estatutos del
Banco demandado. Si bien es cierto que el contrato de fs. 26 somete la prestacion de servicios
del actor a la Ley de Servicios Personales por contrato, no es menos cierto que la aplicacion de
dicha Ley, en el caso especifico que nos ocupa, pugna con la disposicion constitucional citada en
el numeral 2 de este considerando, por lo que resulta aplicable la disposicion contenida en el
Art. 137 (171) de la Carta Fundamental, respecto a la subordinacion de las normas secundarias,
a los preceptos de la Carta Politica. En consecuencia, decldrase sujeta al régimen del Codigo del
Trabajo, la relacion juridica que existio entre el actor y la entidad demandada.”

- 25-1X-1990 (G.J. S. XV, No. 9, p. 2681)

"Si bien es cierto que el contrato de "Servicios Personales? somete la prestacion de servicios del
actor a la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa y a las normas internas del IESS, no es
menos cierto que la aplicacion de dichos preceptos invocados, en el caso especifico que nos
ocupa, pugnan con la disposicion constitucional citada en el numeral 1 de este considerando,
pues el actor no ejercié funciones de direccion, gerencia, representacion, asesoria, jefatura
departamental o similares, para ser exceptuadas del amparo del Cddigo del Trabajo. Por tanto
en aplicacion del Art. 137 (171) de la Constitucion Politica del Estado, decldrase sujeto al
régimen del Cddigo del Trabajo, la relacidon juridica que existio entre el actor y la entidad
demandada”.

- 31-1-1990 (G.J. S. XV, No. 11, p. 3188)

"En punto al régimen de la Empresa ‘Ecuatoriana de Aviacion? frente a sus servidores, es
evidente que el estatuto constitutivo de ésta y ni siquiera la Ley de Personal que se ha invocado
por la demandada, pueden prevalecer sobre lo dispuesto por el Art. 125 [Art. 49, literal i)] de la
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Constitucion, segun la cual, ‘las personas juridicas creadas por ley o por acto legislativo
seccional para la prestacion de servicios publicos o las creadas para actividades econdmicas
asumidas por el Estado, norman las relaciones con sus servidores de acuerdo con el Cédigo del
Trabajo, a excepcion de las personas que ejerzan funciones de direccion, gerencia,
representacion, asesoria, jefatura departamental o similares, las cuales estdn sujetas a las leyes
que regulan la administracion publica?. Huelga insistir en que la persona juridica demandada es
una empresa estatal que fue establecida, mediante Decreto-Ley, para la prestacion de un
servicio publico-...- y que el demandante, como recaudador-cobrador que fue, no se halla
comprendido en la excepcion a la regla constitucional que se acaba de transcribir. De otro lado y
conform