GAD PARROQUIAL

MALACATOS

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE MALACATOS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica determina que el
ingreso al sector publico, se realizara mediante concurso de méritos y
oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcién de los servidores
publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocién;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica dispone que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacioén;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a
los Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales Ruarles, los cuales
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, conforme el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
las juntas parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias.

Que, el articulo 267 de la Constitucion sefiala que los Gobiernos Parroquiales
Rurales en el ambito de sus competencias y en uso de sus facultades emitiran

acuerdos y resoluciones;

Que, dentro de las atribuciones y responsabilidades de acuerdo al articulo 52
literal b y ¢ de la Ley Organica de Servicio Pulblico esta el elaborar el
reglamento interno de administraciéon del talento humano, con sujecion a las
normas técnicas del Ministerio de Relaciones Laborales, proyectos de
estatutos, normativa interna, manuales e indicadores de gestlon del talento

humano;

Que, el articulo 354 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomias y Descentralizacién, dispone que los servidores publicos de cada
Gobierno Auténomo Descentralizado se deben regir por el marco general que
establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa;

Que, Mediante acuerdo del Ministerio de Relaciones Laborales No. MRL 2011-
00183, articulo cuarto manda que las Juntas Parroquiales tengan que definir la
jornada de trabajo que deberan cumplir los vocales:.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, el Goblerno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Malacatos expide el;
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REGLAMENTO SUSTITUTIVO DE A,DMINISTRACIC’)N DEL TALENTO
HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL. DE MALACATOS

CAPITULO |
DEL OBJETIVO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Art. 1.- Objetivo.- El presente reglamento tiene por objetivo establecer las
nhormas complementarias institucionales para la aplicacion de las disposiciones
de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) y su Reglamento, y los
Acuerdos del Ministerio de Relaciones Laborales relacionados con el talento
humano de los Gobiernos Autdbnomos Descentralizados,

Art. 2.- Ambito. - Las disposiciones del presente Reglamento son de aplicacidn
directa y obligatoria para todos los servidores/as publicos que integran el GAD
Parroquial Rural de Malacatos.

Art. 3.- Principios. - El presente reglamento se sustenta en los principios de;
calidad, calidez, eficacia, eficiencia, igualdad, Ilealtad, oportunidad,
participacion, responsabilidad, solidaridad y transparencia.

Art. 4.- Autoridad Nominadora. - La Autoridad nominadora es la Presidenta o
Presidente del GADPRM

CAPITULO I

DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS AUTORIDADES
DEL GAD PARROQUIAL

Art. 4.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA JUNTA
PARROQUIAL RURAL.- Le corresponden al presidente o presidenta de la
Junta Parroquial Rural:

a) El ejercicio de la representacion legal, y judicial del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural;

b) Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural;

c) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones de la junta parroquial rural,
para lo cual debera proponer el orden del dia de manera previa. El ejecutivo
tendra voto dirimente en caso de empate en las votaciones del érgano
legislativo y de fiscalizacion;

d) Presentar a la junta parroquial proyectos de acuerdos, resoluciones vy
normativa reglamentaria, de acuerdo a las materias que son de
competencia del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

e) Dirigir la elaboracién del plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento
territorial, en concordancia con el plan cantonal y provincial de desarrollo,
en el marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la
diversidad, con la participacién ciudadana y de otros actores del sector
publico y la sociedad; para lo cual presidira las sesiones del consejo
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parroqwal de planificacién y promovera la constitucion de las instancias de
participacion ciudadana establecidas en la Constitucion y la ley;

f) Elaborar participativamente el plan operativo anual y la correspondiente
proforma presupuestaria institucional conforme al plan parroquial rural de
desarrollo y de ordenamiento territorial, observando los procedimientos
participativos sefialados en este Coédigo. La proforma del presupuesto
institucional debera someterla a consideracion de la junta parroquial para su
aprobacion;

g) Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben
ejecutarse el plan parroquial rural de desarrollo y de ordenamiento territorial;

h) Expedir el organico funcional del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural;

i) Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno
auténomo parroquial y sefalar el plazo en que deben ser presentados los
informes correspondientes;

i) Sugerir la conformacién de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

k) Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u
organismos colegiados donde tenga participaciéon el gobierno parroquial
rural; asi como delegar atribuciones y deberes al vicepresidente o
vicepresidenta, vocales de la junta y funcionarios, dentro del ambito de sus
competencias;

1) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
auténomo descentralizado parroquial rural, de acuerdo con la ley. Los
convenios de crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional
requeriran autorizacién de la junta parroquial rural;

m) En caso de emergencia declarada requerir la cooperacion de la Policia
Nacional, Fuerzas Armadas y servicios de auxilio y emergenc;as siguiendo
los canales legales establecidos;

n) Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde con la realidad de cada
parroquia rural y en armonia con el plan cantonal y nacional de seguridad
ciudadana, articulando, para tal efecto, el gobierno parroquial rural, el
gobierno central a través del organismo correspondiente, la c;udadama y la
Policia Nacional;

o) Designar a los funcionarios del gobiemo auténomo descentralizado
parroquial rural, mediante procesos de selecciéon por méritos y oposicion,
considerando criterios de interculturalidad y paridad de género; vy
removerlos siguiendo el debido proceso. Para el cargo de secretario y
tesorero, la designacion la realizara sin necesidad de dichos procesos de
seleccion;

p) En caso de fuerza mayor, dictar y ejecutar medidas transitorias, sobre las
gue generalmente se requiere autorizacién de la junta parroquial, que
tendran un caracter emergente, sobre las que debera informar a la
asamblea y junta parroquial;

q) Delegar funciones y representaciones a los vocales de la junta parroqural
rural;

r) La aprobacién bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los
traspasos de partidas preaprﬁaae(%ttggggmﬁtéglementos y reducciones de
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crédito, en casos especiales originados en asignaciones extraordinarias o
para financiar casos de emergencia legalmente declarada, manteniendo la
necesaria relacion entre los programas y subprogramas, para que dichos
traspasos no afecten la ejecucién de obras publicas ni la prestacion de
servicios publicos. El presidente o la presidenta debera informar a la junta
parroquial sobre dichos traspasos y las razones de los mismos;

s) Conceder permisos y autorizaciones para el uso eventual de espacios
publicos, de acuerdo a las ordenanzas metropolitanas o municipales, y a las
resoluciones que la junta parroquial rural dicte para el efecto;

t) Suscribir las actas de las sesiones de la Junta Parroquial Rural;

u) Dirigir y supervisar las actividades del gobierno parroquial rural,
coordinando y controlando el trabajo de los funcionarios del gobierno
parroquial rural;

v) Presentar a la Junta Parroquial Rural y a la ciudadania en general un
informe anual escrito, para su evaluacién a través del sistema de rendicién
de cuentas y control social, acerca de la gestidon administrativa realizada,
destacando el cumplimiento e impacto de sus competencias exclusivas y
concurrentes, asi como de los planes y programas aprobadas por la junta
parroquial, y los costos unitarios y totales que ello hubiera representado; v,

w) Las demas que prevea la ley.

Art. 5.- ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES DE LA JUNTA PARROQUIAL
RURAL.- Los vocales de la junta parroquial rural tienen las siguientes
atribuciones:

a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la junta
parroquial rural;

b) La presentacion de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el ambito de
competencia del gobierno autdbnomo descentralizado parroquial rural;

c) La intervencion en la asamblea parroquial y en las comisiones,
delegaciones y representaciones que designe la junta parroquial rural, y en
todas las instancias de participacion;

d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con este Cédigo
y laley;y,

e) Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por
la junta parroquial rural.

Art. 6.- RESPONSABILIDAD DE ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO .- El Presidente o Presidenta del GAD Parroquial, ejercera el control
de la administraciéon del cumplimiento en el trabajo por parte de los servidores
publicos del GADPM. Cumplira las siguientes facultades y responsabilidades:

a) Hacer cumplir la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General
y observar las resoluciones del Ministerio de Relaciones Laborables que
sean aplicables al GAD Parroquial.

b) Elaborar el Reglamento de Administracién del Talento Humano, con
sujecion a las normas técnicas emanadas por el Ministerio de Relaciones
Laborales y de aplicacién para el GAD Parroquial.

c) Realizar bajo su responsabilidad los procesos de movimientos de personal y

aplicar el régimen disciplinario.
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d) Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional del GAD
Parroquial, sobre la base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio
de Relaciones Laborales en el ambito de su competencia.

e) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales, sobre seleccion de personal, capacitacion y desarrollo
profesional.

f) Realizar la evaluacién del desempefio una vez al afio, considerando la
naturaleza institucional y el servicio que prestan las servidoras y servidores
a los usuarios externos e internos.

g) Asesorar y prevenir sobre la correcta aplicacion de la Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento General y las normas emitidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales a las servidoras y servidores publicos
del GAD Parroquial.

h) Participar en equipos de trabajo para la preparacion de planes, programas y
proyectos institucionales como responsable del desarrollo institucional.

i) Aplicar el subsistema de seleccién de personal para los concursos
deméritos y oposicién, de conformidad con la norma que expida el
Ministerio de Relaciones Laborales.

j) Receptar las quejas y denuncias realizadas por la ciudadania en contra de
los servidores publicos del GAD Parroquial y realizar el seguimiento
oportuno.

k) Coordinar anualmente la capacitacion de las y los servidores publicos del
GAD Parroquial

I) Las demas establecidas en la ley, su reglamento y el ordenamiento juridico

vigente.

CAPITULO IlI
DE LOS VOCALES Y SU JORNADA ESPECIAL DE TRABAJO

Art. 7.- JORNADA DE TRABAJO.- Los Vocales trabajaran por delegacién, es
decir la jornada mensual las dedicaran ya sea para cumplir con las sesiones y/o
delegacién de actividades del ejecutivo dispuestas por el Presidente del GAD
Parroquial o para las labores inherentes a las comisiones de trabajo
respectivas, gestiones en las instituciones publicas y privadas previa
delegacién del Presidente de la Junta Parroquial relacionadas con las
funciones y competencias del GAD Parroquial, en busqueda del desarrollo de
la parroquia.

Art. 8.- PRESENTACION DE INFORMES.- Los sefiores Vocales del GAD
Parroquial presentaran mensualmente informes de las actividades, sesiones de
comisiones, delegaciones y representaciones realizadas en cumplimiento de
sus atribuciones.

Art. 9.- Vacaciones.- En cumplimiento con lo determinado el literal o) del Art.
67 del COOTAD, es atribucion de la Junta Parroquial Rural conceder licencias
a los miembros del Gobierno Parroquial de Malacatos, que acumulados, no
sobrepasen sesenta dias. En el caso de enfermedades catastréficas o
calamidad doméstica debidamente justificada, podra prorrogar este plazo.
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CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL SECRETARIO-
TESORERO O SECRETARIA-TESORERA

‘3!‘
ME%”«

Art. 10.- El/la Secretario/a Tesorero/a es un Servidor Publico de libre remocion
designado por el ejecutivo, cumpliendo con lo establecido en el COOTAD v
sera responsable de desarrollar los procesos de secretaria, financieros y de
compras publicas. La atencién a la ciudadania por parte del secretario sera de
lunes a viernes de 08HO00 a 13h00 y de 14h00 a 17H00.

Art. 11.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL SECRETARIO/A PARA
EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE SECRETARIO/A:

a)

b)

d)

a)

h)

i)
)
k)
)

Actuar como secretario/a en las sesiones de la Junta Parroquial y de la
Asamblea Parroquial a la que asistira con voz informativa, pero sin voto y a
cualquier evento o reunién a la que asistiere como tal dentro de las
gestiones propias de la Junta Parroquial;

Elaborar la convocatoria a sesién de la Junta Parroquial Rural, de la
Asamblea Parroquial, asi como de cualquier otro evento o reunién, que
realice el Gobierno Parroquial, conjuntamente con el Presidente, mismas
que deben ser suscritas Unicamente por éste;

Entregar la convocatoria a sesiones al menos con cuarenta y ocho horas de
anticipacion para las ordinarias y veinte y cuatro horas para las
extraordinarias y sentar la razén respectiva de su entrega y de las
novedades que existieren en su recepcion;

Llevar las actas de las sesiones de la Junta Parroquial Rural y de la
Asamblea Parroquial, mismas que deberan ser archivadas en un libro que
se estructurarad para este efecto, dichas actas deberan ser suscritas tanto
por el presidente como por la secretaria o quien hiciere sus veces:

Sera el encargado y responsable de la Administracién del Talento Humano
del Gad Parroquial de Malacatos

Conferir copias certificadas que sean legal y correctamente solicitadas de
los documentos que reposen en los archivos de la Junta Parroquial, previa
la autorizacién del Presidente de la Junta Parroquial.

Difundir y publicitar, a través de los medios de comunicacién locales y
exhibir mediante carteles la convocatoria a Asamblea Parroquial en los
lugares publicos, notorios y poblados de la parroquia Malacatos, al menos
con ocho dias de anticipacion;

Difundir a través de los medios pertinentes, los acuerdos o resoluciones que
la Junta Parroquial expida en relacion a asuntos de interés general para la
poblacién parroquial;

Recibir la documentacién que ingrese al Gobierno Parroquial y despachar
oportunamente, previa autorizacién o sumilla del Presidente:

Mantener un archivo ordenado sistematicamente de la documentacién bajo
su responsabilidad; y,

Actuar como secretario/a de las comisiones conforme a los Art. 28 y 31 del
presente reglamento Organico Funcional.

Manejo del Programa de Gestién del Cementerio General de Malacatos.

m) Mantencion de bitacora diaria.

n)

Sera el encargara la Admif§ rio
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7 Sera encargado de la Unidad Parroquial de Talento Humano.
p) Las demas que sefialen las leyes y reglamentos.

Art. 12.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TESORERO/A PARA
EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS FINANCIEROS Y DE COMPRAS

PUBLICAS:

a) Asumir con responsabilidad el correcto manejo del presupuesto y mas
recursos del Gobierno Parroquial;

b) Elaborar, evaluar, examinar y liquidar el presupuesto del Gobierno
Parroquial;

c) Ser el responsable y custodio directo de todos los bienes muebles e
inmuebles de propiedad del Gobierno Parroquial;

d) Elaborar y mantener el inventario de todos los bienes muebles e inmuebles
del Gobierno Parroquial, los cuales deberan tener su debida codificacion;

e) Serd responsable de observar en todo egreso la correspondiente
autorizacioén previa del Presidente del Gobierno Parroquial en funciones;

f) Recaudar los ingresos que genere el Gobierno Parroquial;

g) Remitir al Presidente de la Junta Parroquial informes periddicos de la
marcha administrativa de Tesoreria, estados financieros y contabilizacién de
operaciones;

h) Preparar y presentar al Presidente el anteproyecto de presupuesto, los
informes de respaldo y la documentacién sobre aumentos y disminuciones
en las estimaciones de ingresos y previsiones de gastos, liquidacion
presupuestaria anterior y el estado de ingresos y gastos efectivos.

i) Elaborar el rol de pagos del personal del Gobierno Parroquial;

j) Elaborary enviar oportunamente la informacion financiera a las Instituciones
Gubernamentales respectivas;

k) Realizar la certificacion presupuestaria cuando el Presidente de la Junta lo
requiera o previa a la resolucién de la Junta Parroquial, en el cual se
comprometan recursos financieros del Gobierno Parroquial;

I) Presentar informes financieros semestralmente;

m) Realizar toda clase de egresos o pagos, previa autorizacion del presidente y
verificacién de la documentacion de soporte,

n) Recaudar los rubros que se generen como resultado de la Gestion del
Cementerio General de Malacatos.

o) Mantencion de bitacora diaria a ser entregada por secretaria.

p) Las demas que sefialen las leyes y reglamentos, asi como las que fueren
propias de la naturaleza de su funcion.

NIVEL OPERATIVO

Art. 13. SON FUNCIONES DEL PANTEONERO DEL CEMENTERIO
GENERAL DE  MALACATOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE MALACATOS, LAS SIGUIENTES:

a) Colaborar en todo lo que fuere necesario para la total ejecucion del objeto
para el que es contratado.
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b) Coordinar y controlar la mantencion, seguridad, aseo y ornato del
Cementerio General de Malacatos.

c) Cumplir con el trabajo dispuesto por el/la Administrador/a y Presidente/a del
Gobierno Parroquial.

d) Vigilar, cuidar y velar por el buen uso y estado de los bienes y maquinas del
Cementerio General de Malacatos

e) Proponer y solicitar la adquisicion de maquinaria y accesorios que sean
necesarios.

f) Informar a Presidencia sobre cualquier irregularidad suscitada.

g) Mantener en buen estado las baterias sanitarias.

h) Efectuar la mantencién de los jardines del Cementerio General de
Malacatos.

i) Verificar que el doliente cumpla con las autorizaciones y documentos
emitidos por el administrador del cementerio para realizar inhumaciones,
exhumaciones o cualquier otro trabajo o actividad que se intente realizar.

j) Verificar que el doliente respete las indicaciones expuestas en el
Reglamento.

k) Conducir la moto del GAD Parroquial, se responsabiliza del cuidado,
mantenimiento y matriculacion; vy,

[) Presentacion de informes mensuales de trabajo

m) Mantencion de bitdcora diaria a ser entregada por secretaria.

n) Cumplir con el cédigo de ética del GAD Parroquial de Malacatos

Art. 14, SON FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL OPERADOR
DE LA RETROEXCAVADORA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE MALACATOS SON LAS
SIGUIENTES:

a. Operar maquinaria pesada (retroexcavadora) y realizar trabajos asighados
por el GAD Parroquial de Malacatos.

b. Mantener maquinaria en condiciones optimas para su funcionamiento,
realizando para ello las actividades de mantenimiento menores pertinentes,
que aseguren funcionamiento, limpieza y su utilizacion.

¢. Reparar dafios menores y abastecer de agua, combustible y aceite de la
maquinaria pesada a su cargo.

d. Se responsabiliza del cuidado y buen uso de la maquinaria a su cargo.

e. Sera responsable de cualquier dafio causado a la maquina a su cargo por
negligencia o impericia.

f. En caso de un dafio, averia o accidente emitira un informe  detallado,
dando a conocer lo ocurrido.

g. Realizar la matriculacion de la maquina a su cargo dentro del plazo previsto.

h. Cumplir con las normas reglamentarias e instructivas inherentes a
seguridad y salud ocupacional.

i. Usar correctamente los implementos de proteccion personal proporcionados
por la institucion y cuidar su conservacion.

- Cumplir con las disposiciones que le asigne su jefe inmediato superior
conforme a requerimiento institucional.

k. Cumplir con el horario establecido conforme lo establecido en le ley

Mantencidn de bitacora diggphhinexizaeion.eomer entregada por secretaria.
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m. Dar cuenta inmediata de cualquier desperfecto o falla que presente la
maquina a su cargo a su jefe inmediato superior.

n. Dar cumplimiento al manual de Operadores de Maquinarias.

0. Colaborar en todo lo que fuere necesario para la total ejecucién del objeto
para el que fue contratado

p. La retroexcavadora debera permanecer en el lugar de estacionamiento
durante las horas no laborable; vy,

¢. Cumplir con el codigo de ética del GAD Parroquial de Malacatos.

Art. 15. SON FUNCIONES DEL CHOFER DEL VOLQUETE DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE MALACATOS, LAS
SIGUIENTES:

a. Conducir el volquete para  transportar material, carga de equipos y
materiales necesarios o requeridos para diferentes trabajos.

b. Ejecutar el mantenimiento respectivo y la limpieza permanente del vehiculo
a su cargo dentro del plazo que la maquina lo requiera.

¢. Reparar dafios menores y abastecer de agua, combustible y aceite al
vehiculo pesado a su cargo.

d. Se responsabiliza del cuidado y buen uso del vehiculo a su cargo.

e. Sera responsable de cualquier dafio causado a la maquina a su cargo por
negligencia o impericia.

f. En caso de un dafio, averia o accidente emitira un informe detallado, dando

a conocer lo ocurrido.

Realizar la matriculaciéon vehicular de la maquina a su cargo dentro del

plazo previsto.

Cumplir con el horario establecido conforme lo establecido en le ley

Mantencién de bitacora diaria y movilizacién a ser entregada por secretaria.

Cumplir con las normas reglamentarias e instructivas inherentes a

seguridad y salud ocupacional.

Usar correctamente los implementos de proteccion personal proporcionados

por el GAD Parroquial y cuidar su conservacion.

I. Cumplir con las disposiciones que le asigne su jefe inmediato superior
conforme a requerimiento institucional.

m. Colaborar en todo lo que fuere necesario para la total ejecucién del objeto
del para el que fue contratado.

n. La retroexcavadora deberd permanecer en el lugar de estacionamiento
durante las horas no laborable; v,

o. Cumplir con el codigo de ética del GAD Parroquial de Malacatos.

—oToaQ

=

Art. 16.- SON FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS
EDUCADORAS DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “SEMILLITAS
DEL SABER” DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL DE MALACATOS, EN CONVENIO CON EL MIES, LAS
SIGUIENTES:

a) Conocer las necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias del centro.
b) Promover el Desarrollo Infantil de los nifios y nifias

gadpmalacatos@gmail.com
072 673035 / 072 673200

www.gadmalacatos.gob.ec

Alejandro Bravo y Miguel Riofrio




)
7]

GAD PARROQUIAL k

(X} MALACATOS

c) Satisfacer las necesidades de alimentacién, aseo y descanso de los nifios y
nifias en los tiempos establecidos.

d) Realizar actividades y juegos para contribuir al desarrollo integral.

e) Observar sisteméaticamente a las nifias y nifios en todas las actividades que
se realizan como via fundamental para conocer los logros que se alcanzan
en el desarrollo integral.

f) Establecer normas de comportamiento y promoverlas en los nifios y nifias.

g) Participar en actividades para su formacién y cumplimiento de sus
responsabilidades.

h) Participar en las reuniones de planificacion para la atencién de los nifios y
nifias del CDI “Semillitas del Saber”.

i) Asistir a capacitaciones que el MIES realice.

j) Mantener en buen estado el menaje y equipamiento del centro.

k) Elaborar material didactico para los espacios de aprendizaje con material de
reciclaje, re-uso y los renueva peridédicamente.

I) Trabajar con los nifios y nifias que le sean asignados.

m) Colaborar con la limpieza del centro en el que se realizan las actividades
con los nifios y nifias.

n) Presentar el certificado ocupacional otorgado por el Ministerio de salud
publica cada afo.

o) Registrar las novedades de su trabajo, de los resultados obtenidos por los
nifios y nifias y sus familiares.

p) Colaborar con la difusion del servicio que presta el Centro de Desarrollo
Infantil “Semillitas del Saber”, de manera que se garantice la cobertura de
los nifios y nifias.

g) Presentar un informe mensual de labores previo al cobro de némina
mensual.

r) Cumplir con las Capacitaciones que solicita el MIES y la tecno!og|a en caso
de no tener titulo Profesional; y,

s) Cumplir con el cédigo de Etica del GAD Parroquial de Malacatos.

NIVEL TECNICO Y PERSONAL CONTRATADO

Art. 17.- AL NIVEL TECNICO, le corresponde apoyar y fundamentar las
decisiones técnicas que deba tomar el Gobierno Parroquial en el &mbito de sus
competencias, en procura de optimizar los recursos disponibles.

Este nivel se implementara progresivamente conforme a la disponibilidad
financiera  del Gobierno Parroquial y la complejidad de los proyectos que
ejecutara.

En una primera instancia estara integrado por un Técnico en Proyectos y
Desarrollo Local, Técnico de Proyectos en Obras Civiles y Técnico de
Proyectos Productivos.

Art. 18.- SON FUNCIONES DEL TECNICO EN PROYECTOS Y
DESARROLLO LOCAL, LAS SIGUIENTES:

a) Realizar el Monitoreo y Evaluacion de los proyectos establecidos en el Plan

de Desarrollo Parroquial.
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b) Presentar informes técnicos ante las instancias gubernamentales
correspondientes sobre la Ejecucion del Plan de desarrollo parroquial.

¢) Planificar el desarrollo técnico operativo del Gobierno Parroquial.

d) Formulat la programacion anual operativa del Gobierno parroquial.

e) Presentar alternativas susceptibles de aplicarse para procurar el
fortalecimiento institucional.

f) Elaborar y/o coordinar la formulacién y/o ejecucién de los diferentes
proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Parroquial.

g) Realizar el monitoreo y evaluacion de los proyectos establecidos en el Plan
de Desarrollo Parroquial.

h) Recomendar la priorizacion de Obras Civiles que se realicen en la
Asamblea Parroquia/.

i) Elaborar y/ o emitir criterios técnicos sobre los proyectos y actividades que
planifica o ejecuta el Gobierno Autdonomo Descentralizado Parroquia de
Malacatos.

j) Mantencion de bitacora diaria a ser entregada por secretaria.

k) Protegery custodiar los bienes y documentos a su cargo.

Art. 19.- SON FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TECN[CO DE
PROYECTOS EN OBRAS CIVILES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE MALACATOS, LAS SIGUIENTES:

a) Elaboracién de proyectos para el cumplimiento de los  Objetivos del PDOT
en formato SENPLADES.

b) Elaborar Planes de Fortalecimiento Parroquial en el area de infraestructura
fisica.

c) Fiscalizador de contrato de Obras Civiles.

d) Supervision de proyectos.

e) Elaboracién de Términos de referencia de proyectos.

f) Representacion inter institucional.

g) Coordinacion interinstitucional.

h) Apoyo técnico en la socializacién de proyectos que realice presidencia o
miembros del GAD parroquial con la comunidad.

i) Administrar contratos de obras civiles.

j) Revisar estudios y disefios con el objeto de aprobar proyectos que cumplan
con los requisitos minimos de ejecutabilidad.

k) Completar estudios y disefios de obras civiles, aprobar la viabilidad técnica
y econdmica para determinar la ejecutabilidad y posterior validacion de un
proyecto.

I) Documentar y controlar la informacién generada que soporte la gestion y
ejecucion de los proyectos realizados.

m) Revisién de documentos de ofertas que se presenten para consultorias y
obras que se ejecuten mediante contratacién por el PORTAL de compras
publicas.

n) Verificar la calidad de los productos que se adquiéran mediante procesos de
Subasta Inversa Electrénica, en el Portal de Compras Publicas.

0) Cumplir con la planificacion del Gobierno Parroquial Rural de Malacatos, y
entregar resultados.

p) Protegery custodiar los bigagmmylsans@aninsdmsu cargo.
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q) Cumplir con las disposiciones que le asigne su jefe inmediato superior
conforme a requerimiento institucional; y
r) Informe trimestral de Proyectos o cuando el GAD parroquial lo solicite.
s) Presentacion de informes mensuales de trabajo
t) Mantencién de bitdcora diaria a ser entregada por secretaria.
u) Cumplir con el cédigo de Etica del GAD Parroquial de Malacatos.

Art. 20.- SON FUNCIONES DEL TECNICO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZAD O PARROQUIA/ DE
MALACATOS, LAS SIGUIENTES:

a) Apoyar en la organizaciéon de ferias agricolas y artesanales.

b) Promover la participacion y organizacion social como estrategia de inclusion
economica.

c) Servir de enlace con los productores para las capacitaciones, ferias
agricolas, artesanales y ganaderas.

d) Se encargara del seguimiento, apoyo en la organizacién y coordinaciéon de
las actividades productivas en las mismas que estan comprendidas:
capacitaciones, ferias agricolas, artesanales, ganaderas, gastronémicas,
culturales, etc.

e) El técnico se encargara de presentar un cronograma de trabajo vy
actividades a realizar previo a la ejecucion de las actividades productivas,
para su aprobacion por parte del ejecutivo del GADPM.

f) Promoverd la participacibn y colaboracién de las autoridades vy
representantes de la Parroquia, las mismas que estaran prestas a colaborar
fisica y econdmicamente.

g) Gestionara recursos econdmicos con las diferentes firmas comerciales de la
localidad que quieran ser participes de sacar este proyecto adelante.

h) Una vez ejecutado el proyecto, la coordinacion presentara un informe con
los resultados de las actividades realizadas.

i) El técnico estara en la obligacién de seguir las directrices descritas en este
proyecto, caso contrario asumira las responsabilidades que genere su mal
uso o cambio.

J) Protegery custodiar los bienes y documentos a su cargo.

k) Mantencioén de bitdcora diaria a ser entregada por secretaria.

I) Presentacion de informes mensuales de trabajo

m) Cumplir con las disposiciones que le asigne su jefe inmediato superior
conforme a requerimiento institucional; y,

n) Cumplir con el cédigo de ética del GAD Parroquial de Malacatos.

Disposiciéon General. - Por la falta de recursos para contratar un chofer, el
técnico que esté a cargo en cualquiera de las dos funciones sera quien apoye
con esta actividad sin que esto afecte la remuneracion establecida, siempre y
cuando cumpla con los requisitos para el mismo.

a) Coordinar y realizar el seguimiento a la maquinaria del Gad Parroquial de
Malacatos.
b) Transportar a los Vocales y Técnicos del Gad parroquial de Malacatos de un

punto de partida a un puntgrdrmigaiee@aspkitiiendo de la disponibilidad.
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d) La camioneta deberd permanecer en el lugar de estacionamiento durante

las horas no laborable; y
e) Presentar memorandos mensuales con el kilometraje del recorrido mensual

de la camioneta.

Art. 21.- SON FUNCIONES DEL PERSONAL CONTRATADO PARA
PROYECTOS Y DESARROLLO LOCAL, LAS SIGUIENTES:

a) Cuidar los bienes a su cargo

b) Informe mensual de labores

c) Informe trimestral de avances del proyecto

d) Cumplir con el reglamento interno del Gad Parroquial

CAPITULO V
DEL REGIMEN SANCIONADOR

Art. 22.- DE LAS INFRACCIONES. - Constituyen infracciones administrativas
las vulneraciones del ordenamiento juridico tipificadas en la LOSEP, su
Reglamento y el presente Reglamento de Talento Humano.

Art. 23.- DE LAS SANCIONES. - Las sanciones a los servidores/as del
Gobierno Autdénomo Descentralizado Parroquial Rural de Malacatos seran las
siguientes:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacién escrita;

c) Sancién pecuniaria de cuantia proporcional del 10% de la remuneracion del
servidor/a;

d) Suspensién temporal sin goce de remuneracion;

e) Reparacion del dafio causado a costa del infractor; v,

f) Cualquier otra medida administrativa contemplada y ampliamente
reconocida por la ley.

Art. 24.- AMIONESTACION VERBAL. - Se impondran cuando él o la servidor/a

desacate sus deberes, obligaciones y/o las disposiciones de las autoridades

institucionales. Se aplicara adicionalmente en los siguientes casos:

a) Por no registrar de manera personal su asistencia diaria;

b) Por no observar la linea jerarquica establecida en la aplicacion de
procedimientos y tramites del Gobierno Parroquial;

c) Por falta de puntualidad y atrasos;

d) Por excederse en la utilizacion del teléfono en asuntos particulares;

e) Por no cumplir con las labores y obligaciones inherentes a sus funciones y

cargo.

_Art. 25.- AMONESTACION ESCRITA. - Cuando la falta cometida por el
servidor/a sea de tal naturaleza que el hecho tenga incidencia en el buen
desenvolvimiento de los planes, programas y trabajo del GADPM. La aplicacién
de este tipo de sancién se efectuara en los siguientes casos:

a) Tener méas de dos amogapiagicaRs@giamnton
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b) Abandonar el trabajo sin causa justificada;

c) Efectuar proselitismo politico dentro del Gobierno Parroquial;

d) Incumplir de manera reiterada con las labores, obligaciones y
delegaciones que por su cargo le corresponden;

Art. 26.- SANCION PECUNIARIA DE CUANTIA PROPORCIONAL. - El
Ejecutivo del Gobierno Parroquial podra imponer la sancion pecuniaria del 10%
de la remuneracion del servidor (a) cuando incurra en lo siguiente:

a) Tener mas de dos amonestaciones por escritas;

b) Retardar e impedir la ejecucion de los planes o programas de trabajo;

c) Asistir al Gobierno Parroquial en estado etilico y/o bajo la acciéon de
estupefacientes.

d) Actuar de manera irrespetuosa, descortés y negligente en sus relaciones
con los demas servidores del GADPM o con el publico.

e) Hacer un inadecuado uso de los bienes del Gobierno Parroquial Rural.

f) Abandonar las sesiones una vez que han sido legalmente instalas sin
justificacion alguna.

Art 27.- SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACION. - La
misma que no excedera de treinta dias cuando incurriera en las prohibiciones
contempladas en los Arts. 329 y 331 del COOTAD siempre y cuando el
incumplimiento de tales no sea causal de destitucion.

Art. 28.- PROCEDIMIENTO. - El procedimiento administrativo sancionador
iniciara mediante auto motivado que determine con precisién el hecho acusado,
la persona presuntamente responsable, la norma que tipifica la infraccion y la
sancién que se impondria en caso de ser encontrado responsable.

En el mismo auto se solicitaran los informes y documentos que se consideren
necesarios para el esclarecimiento del hecho. El auto de inicio sera notificado
al presunto responsable, concediéndole el término de cinco dias para contestar
de manera fundamentada los hechos imputados. Con la contestacion o en
rebeldia, se dara apertura al término probatorio por el plazo de diez dias,
vencido el cual se dictara resolucion motivada.

Art. 29.- APERTURA DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO. - Se abrirda un
expediente disciplinario de las sanciones que llegare a tener el servidor/a.

Art. 30.- REMOCION. - Se aplicaran las causales y procedimiento establecido
en el COOTAD, Arts. 332.

CAPITULO VI
PROHIBICIONES ADICIONALES

Art. 23.- Esta absolutamente prohibido abandonar una vez que han sido
legalmente instaladas las sesiones sean ordinarias o extraordinarias.

Art. 24.- Los vocales no podran tramitar asuntos del Gobierno Parroquial sin
previa la delegacion o autorizacion por escrito del Presidente.
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DISPOSICION GENERAL

Primera.- Se coordinara permanentemente con los presidentes de las
comisiones del Gad Parroquial para encargos o delegaciones y esta se dara
por cumplida previo a la presentacién del informe correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Deréguese y/o déjese sin efecto cualquier resolucién que se oponga
al presente Reglamento Sustitutivo de Administracion del Talento Humano del
Gobierno Autdonomo Descentralizado Parroquial Rural de Malacatos.

Segunda.- De la ejecucion del presente Reglamento Sustitutivo de
Administracién del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Malacatos se encarga a todas las instancias de gobierno y
drganos administrativos que conformen el Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Malacatos y tendra vigencia a partir de su promulgacion.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Parroquial Rural de
Malacatos, a los diecisiete dias del mes de junio de afio dos mil veinticuatro.

Lcda. Inéé Aléxandra Ruales Afasco
VICEPRESIDENTA DEL GADP DE MALACATOS

CATOS
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Lcdo. Gﬁ érmo Santiago Carrién Galvan

vo¢AL DEL GADP DE MALACATOS

Lcda. Diana<CéeibelAbendario Betancourtt
VOCAL GADP DE MALACATOS

Malacatos, 17 de junio de 2024

Abg. Oscar Abran Jiménez Guaman
SECRETARIO DEL GAD PARROQUIAL MALACATOS

CERTIFICA:

Que el REGLAMENTO SUSTITUTIVO DE A,DMINISTRACI(')N DEL TALENTO
HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MALACATOS, fue conocido, discutido y aprobado
por el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de Malacatos, en la
sesion ordinaria del dia 17 de junio de 2024,

- &, GAD PARROQUIAL|
,% f i MALACATOS

ﬂfw
_/an Jimérez Guaman

Ab oscarAb
EL GAD PARROQUIAL MALACATOS
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PRESIDENCIA DEL GAD PARROQUIAL DE MALACATOS: En uso de las
atribuciones que le confiere el COOTAD, y en vista que se ha cumplido todos
los presupuestos legales, procedo a sancionar el REGLAMENTO
SUSTITUTIVO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
MALACATOS, disponiendo que el mismo sea promulgado por los medios
correspondientes. Malacatos, 17 dias del mes de junio de 2024.

.

rahan:Chel driguez
PRI | = PARROQUIAL DE MALACATOS

Certifico. - Que el Sefor Presidente del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Malacatos dicto el ejeclitese al presente reglamento en los
terminos aprobados por la Junta Parroquial Rural, a los 17 dias del mes de
junio de 2024,
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SECRETARIO DEL GAD PARROQUIAL MALACATOS
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